
  

00شماره بازنگری:  60/80/03تاریخ بازنگری:   COFPR4001/03  :کد فرم 

 
Page 1 of 17 

 

   /        /   

----/----/---- 

---- 

 "پیمان های نصب و اجرا HSEالزامات "

 قرارداد HSEالف( الزامات عمومی 

ها و استانداردهای ایمني و بهداشت و سلاممت ررسلانه همینلاين ظتاالات از مزلايت زی لات نامهرعایت و اشاعه مقررات، آئين

که به هر د، دستگاهها و تجهيزاتيبمنظور ایجاد مزيت امن و دور از خطر برای کارکنان گروههای ذینتع، ريمانکاران و کليه افرا

ها و ناملاهشوند، الزامي اسلات  بمنظلاور رعایلات آئينعنوان به دامنه کابرد موضوع قرارداد ظاضر، وارد یا خارج شده یا م تقر مي

مقررات و استانداردهای ظتاات فني، ایمني و بهداشت کار و مزيت زی ت در جهت ایجلااد مزلايت املان و دور از خطلار بلارای 

نان و جلوگيری از وارد شدن خ ارات اظتمالي به تجهيزات، تاسي ات، ساختمانها و املاوا  شلارکت و کارفرملاای ا لالي  و کارک

ريشگيری از بروز هرگونه ظوادث اظتمالي و بيماریهای ناشي از کار و جلوگيری از  دمات اظتمالي به جان و ما  افرادیکلاه بلاه 

شوند و تامين امنيت جاني بلارای کارکنلاان ريمانکلااران غير اداری وارد یا خارج ميهر عنوان در مزدوده کاری بصورت اداری یا 

 قبه از شروع فعاليت، رعایت متاد ذیه الزامي است  الزامات عمومي به شرح ذیه مي باشند:

 باشد م ئوليت ایمني ررسنه ريمانکار به عهده ريمانکار مي -1

و الزاملاات ایمنلاي و بهداشلاتي کارفرملاا، کارفرملاای ا لالي و همینلاين قلاوانين و  ريمانکار ملزم به شناسایي و رعایت قوانين -2

 باشد نامه های ظتاات و بهداشت کار ميکار و آیينای مراجع ذیصمح کشور، قانونمقررات ایمني، بهداشتي و بيمه

گر ظادثه منجلار بلاه آسلايي دیلادن در  ورت بروز ظادثه برای ريمانکار، کارفرما هيیگونه م ئوليتي در قبا  آن نداشته و ا -3

کارکنان کارفرما یا خ ارت به تجهيزات و تاسي ات یا خ ارت و آسيي به هر شخص ثالث اعم از ظقيقي یا ظقوقي یا تزميلاه 

 باشد هزینه گردد، ريمانکار ملزم به جبران خ ارت وارده طبق نظر کارفرما مي

مراجلاع قلاانوني و اداری داداره کلاار و املاور اجتملااعي، تلاامين  م ئوليت راسخگویي و جبران هرگونه خ لاارت ملاورد ظکلام -4

اجتماعي، مراجع قضایي و امثالهم      (، به عهده ريمانکار بوده و کارفرما در این زمينه هيیگونلاه م لائوليتي نخواهلاد داشلات و 

 باشد ريگيری امور مربوطه به عهده ريمانکار مي
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مورد تایيد کارفرما، آموزش و نظارت بلار اسلاتتاده از آن  تاات فردی مورد نيازم ئوليت تهيه وسایه و تجهيزات ایمني و ظ -5

 برعهده ريمانکار مي باشد 

ريمانکار ملزم به استتاده از نتراتي است که  مظيت انجلاام ملاوارد تعهلاد شلاده را از لزلااو قلاانوني، دانلار فنلاي ملارتبت و  -6

باشلاد يت عواقي ناشي از عدم  مظيت افراد به عهلاده ريمانکلاار ميآموزشهای تخصصي، ایمني و بهداشتي و     داشته و م ئول

 ولو موضوع ظکم مراجع عليه کارفرما قرار گيرد 

را بلاه  لاورت  HSE، کارشلانا  و اف لاران  HSEشامه م لائو   HSEريمانکار مکلف است همزمان با تزویه کارگاه، نترات  -7

 مکتوب به کارفرما معرفي نماید 

ز ريمانکار فرعي، م ئوليت ایمني کارگاه به  ورت تضامني بوده و کارفرما ظق دارد بلاه منظلاور جبلاران در ورت استتاده ا -8

خ ارت ناشي از ظوادث ان اني و تجهيزات به هریك از ريمانکاران اعم از ريمانکاران طرف قلارارداد بلاا کارفرملاا یلاا ريمانکلااران 

ناملاه ایمنلاي ريمانکلااران مصلاوب وزارت کلاار و املاور ملزم به رعایت آیين جزئي طرف قرارداد با ريمانکار مراجعه نماید  ريمانکار

 باشد اجتماعي، در این خصوص مي

در ورت  دور اظکام نهایي و قطعي از مراجع اداری یا قضایي مبني بر مزکوميت کارفرما یا مدیران وی داعم از ظقيقي یلاا  -9

رعایت مقررات ایمنلاي و علادم نظلاارت و ملادیریت بلار اجلارا دبلاه ویلا ه ظقوقي( در رابطه با خ ارات ناشي از ظوادث کار و عدم 

ها و مبالغ مورد ظکم مراجع ملاكکور بایلاد توسلات ريمانکلاار قانون کار( به مزض اعمم کارفرما کليه هزینه 184موضوعات ماده 

 رداخت خواهد نمود های وی ک ر و به ظ اب مربوطه رررداخت و جبران گردد و در غير اینصورت شرکت از مزه ب تانکاری

رلاكیرد، سلاایر نلااارین ريمانکلاار انجلاام مي HSEدر رابطه بلاا عملکلارد  HSEعموه بر نظارت موردی که توست کارشناسان  -10

دمشاور یا ناارین کارفرما( نيز در  ورت مشاهده موارد غير ایمن به ريمانکار تكکرات لازم را داده و مراتي را به کارفرما گزارش 

 نمایند مي

ای و سلار زده، ررسنه م ئو  و ذیصمح کارفرما و ناارین مشاور مجاز خواهند بلاود از مزلاه کلاار ريمانکلاار بلاه روش دوره -11

، رلا  از تلاكکر و در  لاورت علادم HSEبازدید به عمه آورده و ضمن تهيه گزارش وضعيت، در  ورت نقض قوانين و مقلاررات 
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نمایند و م ئوليتي در خصوص ضرر و زیان اظتمالي در این موارد بلاه عهلاده رعایت، ن بت به توقف یا تعطيه نمودن کار اقدام 

 کاهد نمي 10باشد و عدم بازدید از ميزان م ئوليت ريمانکار در بندکارفرما نمي

ريمانکاران مشمو  این ملااده مللازم بلاه تشلاکيه کميتلاه ظتاالات و  93کار و براسا  ماده با عنایت به فصه چهارم قانون -12

نامه کميته مكکور به  ورت ماهيانه دظداکثر( و ارسا   ورتجل ه به مراجع مربوطه د اداره کار و امور ار مطابق آیينبهداشت ک

   باشنداجتماعي و مرکز بهداشت شهرستان مربوطه( و کارفرما مي

سلاازی مزلايت کلاار و  ريمانکار مواف است قبه از شروع بکار و در ظين کار، تجهيزات ایمني و روشهای مربوط به ایملان -13

 تجهيزات موجود را بشرح ذیه تهيه، نصي و اجرا نماید:

از کليه ق متها و بخشهای مختلف مزيت کاری بطور منظم و مرتي بازدید نموده و موارد غير ایمني را رفع نماید و بلار  -1-13

 ظ ن اجرای مقررات ایمني توست عوامه زیربت خود نظارت و اطمينان ظا ه نماید 

در  ورتيکه خطراتي از قبيه سقوط اج ام و اشيا از ارتتاع، سقوط به گودا  و کانا  و چاه و نظایر آن، خطر تما  بلاا  -2-13

ق متهای برقدار، خطر ضربات مکانيکي، خطر تما  با مواد شيميائي و اج ام داغ، خطر بر خورد با موانع، خطر ررتاب ذرات و 

ر ريمانکار وجود داشته باشد لازم است ن لابت بلاه مزصلاور نملاودن مزلاه کلاار یلاا قطعات و سایر خطرات اظتمالي در مزه کا

استتاده از وسایه مزصور کننده و عمیم اخباری و هشدار دهنده استاندارد بطور مطمئن استتاده نماید و به عمئم موجلاود نيلاز 

 توجه نماید 

باشد تدابير ایمني لازم از جمله که قدرت دید کم ميلازم است ريمانکار برای مزصور نمودن مزه کار در شي و مواقعي -3-13

بيني و اجرا نماید و در  ورت نياز از تجهيزات هشلادار دهنلاده  لاوتي زن مناسي ريراستتاده از شبرنگها و چراغهای چشمك

 نيز استتاده نماید  

 باشد استتاده از وسایه غير استاندارد در مزصور نمودن مزه کار ممنوع مي -4-13

 ای در مزه کار نصي گردند که خود موجي بروز ظادثه نگردند  وسایه مزصور کننده بگونه -5-13

ای نصي گردند که ب هولت با چشم قابه رویت بوده و توست عوامه جوی از قبيه بلااد وسایه مزصور کننده باید بگونه -6-13

 و باران و نظایر آن بر چيده نشوند 
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ت کليه موارد خطر را تزت روشر قرار داده و عموه بر مشلاخص نملاودن منطقلاه خطلار، وسایه مزصور کننده لازم اس -7-13

 خطر را نيز نشان دهد مزه عبور مطمئن و بي

ريمانکار مواف است وسایه و لوازم مزصور نمودن کامه مزيت کلاار را تلاا رایلاان کلاار همینلاان رلاا برجلاا و مطملائن  -8- 13

لي در مزه کار و انتقا  به مزه جدید ن بت به مزصورسازی مطمئن مزلاه کلاار نگهداشته و در ورت نياز به تغييرات اظتما

 جدید نيز اقدام نماید

ريمانکار مواف است وسایه ظتاات فردی و گروهي مناسي با کار و متناسلاي بلاا خطلارات بلاالقوه و اظتملاالي بلار اسلاا   -14

ده و ضمن آموزش، برظ ن استتاده از آنها نيلاز نظلاارت استانداردهای ملي و  نعت فولاد تهيه و در اختيار کارکنان خود قراردا

 داشته باشد  

آميزی، کار بر روی تجهيزات برقي، موادشلايميایي، قبه از اقدام به هرگونه عمليات جوشکاری، برشکاری، کار با اشعه، رنگ -15

مانکار قبم از مجلاوز شلاروع ایملان کاری لازم است ريکشي، خاکبرداری، گودبرداری، خاکریزی، کندهسوخت، گاز، ظتاری، کانا 

 کار و تائيدیه لازم را اخك نماید  

شود و همینلاين آللاودگي  لاوتي و که باعث آلودگي آب، خاک و هوای مزيت کار ميريمانکار نباید از تجهيزات و لوازمي  -16

ت اجبلاار بایلاد تلادابير لازم و شلاود اسلاتتاده نمایلاد و در  لاورنظایر آن که باعث ناراظتي کارکنان، عابرین و ساکنين مزلاه مي

 بيني نموده، به تائيد کارفرما و مشاور کارفرمای ا لي برساند  رير "ممظظات مربوطه را قبم

آوار، سوزی، ریلازشريمانکار مواف است در  ورت اظتما  وقوع ظوادثي نظير برق گرفتگي، سقوط از ارتتاع، انتجار، آتر -17

بيني نموده و آملاادگي ادیو اکتيو و نظایر آن ضمن اطمع به کارفرما تدابير ایمني لازم را ريرآزاد شدن موادشيميائي، اشعه و ر

کامه جهت مقابله با این خطرات را داشته و آنرا به کارکنان آموزش دهد و همینين افراد را قبه از وقلاوع ظادثلاه از مزلاه دور 

 نماید 

های وزارت کلاار و املاور اجتملااعي و ناملاهکارکنان خود مطلاابق آئين ريمانکار مواف است جهت ارایه خدمات بهداشتي به -18

 وزارت بهداشت و درمان و آموزش رزشکي اقدام نماید 
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گردد بطورکامه عمه نموده و از نتيجلاه آن های ایمني که از طرف ناارین کارفرما ارایه ميريمانکار مواف است به تو يه -19

 کارفرما را مطلع گرداند 

يکه ريمانکار برای مدت معيني قصد تعطيه کار را دارد لازم است دستگاهها، تجهيزات و شرایت مزه کلاار را بلاه در  ورت -20

وضعيت عادی خود برگردانده، خطرات اظتمالي و بالقوه را بطور کامه مهار یا ظكف نماید  بدیهي است قبه از شروع مجدد کار 

 سازی و مزصور نمودن مزيت کار اقدام نماید الكکر ن بت به ایمنلازم است که طبق بندهای فوق

گيلارد ایجلااد هرگونلاه تغييلارات و که ريمانکار برای مدت معيني از کارفرما تزویه ميدر ساختمانها، تاسي ات و تجهيزاتي -21

خطلارات ا مظات و توسعه و نظایر آن لازم است با نظر کارفرما بوده و نباید این موضوع به کلااهر ضلاریي ایمنلاي و افلازایر 

 اظتمالي منجر شود  

برای عبور و مرور وسایت نقليه از مجاورت تجهيزات و تاسي ات لازم است ريمانکار قلابم هملااهنگي لازم را بلاا م لائولين  -22

 ذیربت بعمه آورده و در م يرهای تعيين شده ظرکت نماید 

و سایر مواد مازاد خود را به روش  زيح و ایمن از ها، مواد شيميائي ها، روغن سوختهريمانکار مواف است ضایعات، نخاله -23

 آوری و به مزه مناسي و مطمئن مشخص شده از سوی کارفرما منقه نماید  مزه کار بطور کامه جمع

شوند بخصوص منلااطق ورود به مناطق ممنوعه که با عممت مخصوص و تابلوهای هشدار دهنده یا اخطاریه نشان داده مي -24

طوط انتقا  و مناطق برق دار و ظریم و انبارهای مواد اکيدا ممنوع بوده و در  ورت نياز با هماهنگي واظدهای برداری و خبهره

 کارفرما، ک ي مجوز باید  ورت گيرد   HSEمربوطه و 

 از دست زدن به کليدها و والوها و روش باتونها و تجهيزات شرکت اکيدا خودداری نمایند   -25

 HSEه هر شکه ممنوع است مگر در موارد خاص و بلاا هملااهنگي قبللاي و اخلاك مجلاوز کتبلاي از واظلاد ایجاد آتر روباز ب -26

 کارفرما 

هایي که نياز به گرمایر باشد استتاده از هيترهای دست ساز و غير اسلاتاندارد و وسلاایه اظتراقلاي اکيلادان ممنلاوع در مزه -27

 باشد  مي
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ده سایت، کمپ، انبارها، مخازن سوخت، کانالهای کابه، و تجهيزات اکيداٌ ایجاد آلونك چوبي و سرروشهای موقت در مزدو -28

 باشد  ممنوع مي

ورود هرگونه مواد قابه انتجار و سریع الاشتعا ، چشمه رادیواکتيو، دستگاههای ررتو ساز، مواد سمي و خطرنلااک بایلاد بلاا  -29

و بکار برده شود و ريمانکلاار م لائوليت دارد اطمعلاات مجوز و هماهنگي قبلي بوده و طبق مقررات ایمني خاص خود نگهداری 

 ( را بر روی آن نصي نماید  SDSایمني مواد شيميائي مورد استتاده د 

 های ب ته ممنوع است نگهداری مایعات قابه اشتعا  و سيلندرهای گاز فشرده در داخه کانتيرها و مزيت -30

هلاای اسلاتاندارد و ت لات شلاده اسلاتتاده نمایلاد  ولهای گاز باید از بالندر ورت استتاده از اروف تزت فشار از قبيه کپ  -31

 های مورد استتاده باید دارای رنگ و مشخصه استاندارد باشد بالن

ها و اروف سر ب ته که ظاوی مواد نتتي و روغني و قابه اشتعا  باشند، اکيدان برشکاری و جوشکاری روی مخازن و بشکه -32

 ممنوع است 

، جوشکاری، کشيدن سيگار و ایجاد هرگونه اشتعا  در اطراف مخازن روغلان، گازوئيلاه و سلاوخت اکيلادان ممنلاوع برشکاری -33

 است  

ريمانکار مواف است برای کار در شي و ایام تعطيه ضمن معرفي نتر م ئو  و امکانات لازم جهت روشنایي و ایمن شدن  -34

 اخك نماید  انجام کار، مجوز لازم را نيز از شرکت فولاد گ ترش 

 باشد راندن هرگونه وسایت نقليه در دامنه کاربرد این قرارداد م تلزم داشتن گواهينامه معتبر وی ه هر وسيله نقليه مي-35

آلات نشاني و ميدان شلاعاع عملاه ماشلاينرارک نمودن وسایت نقليه در کنار تجهيزات برق دار، گودبرداریها، شيرهای آتر -36

 باشد ت ممنوع ميسنگين و نزدیك تجهيزا

 باشد  در مواقع کار در ارتتاع ررتاب اشيا و انداختن هرگونه وسيله و ابزار به رائين اکيدان ممنوع مي -37

های کاری، ريمانکارمواف است وسلاایه و تجهيلازات اطتلاا ظریلاق مناسلاي و کلاافي را جهت ظتاات از ظریق در مزدوده -38

 به کارکنان خود آموزش دهد   فراهم نموده و نزوه استتاده از آنها را



  

00شماره بازنگری:  60/80/03تاریخ بازنگری:   COFPR4001/03  :کد فرم 

 
Page 7 of 17 

 

   /        /   

----/----/---- 

---- 

تابلوها و تجهيزات برقدار، اتصالات برقي، ترمينالها و کابلها نباید دارای هيیگونلاه ق لامت لخلات برقلادار و قابلاه دسلاتر   -39

 داشته باشند  لازم است تابلوها دارای درب قته دار بوده و دارای عمئم هشدار دهنده نيز باشند 

ده از سي تمها، دستگاهها، تجهيزات و تابلوهای برقلادار کارفرملاا نبلاوده و در  لاورت نيلااز بایلاد بلاا ريمانکار مجاز به استتا -40

 هماهنگي قبلي و اخك مجوز و با نظارت نماینده کارفرما  ورت گيرد 

د بلاا باشد بار باید بطور مطمئن مهار شود و در  ورت داشتن طو  و عرض زیاظمه هرگونه بار بطور غير ایمن، ممنوع مي -42

 عمئم مخصوص و هشدار دهنده نمایان شود 

ظمه نتر توست وسيله نقليه بطور غير ایمن مثه رکاب خودروها، شاخك ليتتراک، باکت لودر، قمب جرثقيه و نظلاایر آن  -42

 ممنوع است 

و بالابرها، سلااختمانها،  هاريمانکار مواف است دستورالعمهای ایمني مربوط به تجهيزات برقدار، مواد رادیو اکتيو، جرثقيه -43

اطتاءظریق، مخازن سوخت، دارب تها، جوشکاری، سيلندرهای گاز، مواد شيميائي و نظایر آن که بدان اشاره نشلاده وللاي جهلات 

 باشد، را به کارکنان خود ابمغ نماید انجام ريمان ضروری مي

 قرارداد HSEب ( ملاحظات و الزامات تخصصی

 (ملاحظات:1

قلارارداد کارفرملاا بلاا کارفرملاای ا لالي   HSEاعمم شده در قرارداد کارفرما با کارفرمای ا لالي بلاوی ه ريوسلات  (کليه الزامات1-1

مصوب و سایر مدارکي که از طرف کارفرما ارائه مي گردد، الزامي بوده و جزء لاینتك این قرارداد ملاي  HSE Planهمینين 

 باشند 

عینا بر عهدد  و مئدلولیپ پیمانردار بدود  و  HSEلی در زمینه در هر حال کلیه تعهدات کارفرما به کارفرمای اص

درصورت عدم رعایپ، مطابق جدول مصادیق و اعمال جرایم پیوسپ قدرارداد کارفرمدا بدا کارفرمدای اصدلی، 

 کئورات لازم در صورت وضعیتها اعلام خواهد شد.
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اهد بود که به هزینه خود بهداشت، ایمنلاي و رفلااه (در تمامي اماکني که کار در آن در ظا  انجام است ريمانکار م ئو  خو2-1

تمامي ررسنه دست اندرکار در رابطه با انجام کار و یا بازرسي از جمللاه ررسلانه کارفرملاا و اشلاخاص ثاللاث را مطلاابق متلااد 

تاات املاوا  فراهم نماید  ريمانکار همینين باید تمامي اقدامات لازم را برای ظ قرارداد کارفرما با کارفرمای ا ليمندرج در 

های کاری و مزيت اطراف آن به کار بندد و از ایجاد مزاظمت برای مردم و ريمانکلااران دیگلار خلاودداری کارفرما در مزوطه

 نماید 

ما بين کارفرما و ريمانکار لازم الاجرا مي باشد  تلاامين نيلاروی ان لااني ملاورد نيلااز، مزلاه  HSE ت(کليه متاد  ورت جل ا3-1

امکانات و سروی  های بهداشلاتي، آب آشلااميدني بهداشلاتي، روشلانایي، گرملاایر و سلارمایر و  سکونت مناسي داز لزاو

و مزلاه تجهيلاز  خارج از مزوطلاه کارگلااهتهویه مناسي و غيره( به شکلي که مورد تائيد مراجع ذیصمح و کارفرما باشد در 

 کارگاه دکمپ( بعهده ريمانکار است 

و کارکنان خارجي باید دارای رروانه اقامت و اجازه کار باشند رعایت مقررات کشلاوری (کارکنان ایراني باید دارای شناسنامه 4-1

دوزارت کار، نظام وايته عمومي و مصوبات هيأت وزیران و غيره( الزامي مي باشد  ريمانکار مواف اسلات ن لابت بلاه تلاامين 

به تعداد ررسنه و با در نظر گلارفتن  غكاخوری مطابق با دستورالعمه های وزارت بهداشت و درمان در مزه مناسي با توجه

شرایت ایمني و بهداشتي دروشنایي، تهویه، روش جمع آوری زباله، اروف بهداشتي و غيره( با تائيد کارفرما اقلادام نمایلاد و 

 به هيچ عنوان کارگران مجاز به  رف غكا در مزوطه کارگاه نمي باشند 

بهداشتي داز مراکز معتبر دارای تایيدیه سممت از مرکلاز بهداشلات( و  (ريمانکار مواف است ن بت به تامين آب آشاميدني5-1

غكای بهداشتي مطابق با دستورالعمه های وزارت بهداشت و درمان دررسنه آشپزخانه دارای کلاارت بهداشلاتي و  لامظيت 

ي و غيره( اقلادام نمایلاد  دار، مزه طبخ مناسي، انبار جداگانه، تهيه مواد اوليه مناسي و مورد تائيد کارفرما، تجهيزات مناس

ريمانکار بای تي ن بت به راکيزگي مزوطه داخه ساختمان های در ظا  اظداث و کلاه مزوطلاه کارگلااه و انباشلاته نشلادن 

زباله اقدام نموده و همینين کليه ضایعات کارگاهي مي بای ت در مزه تعيين شده توست کارفرما و بصورت تتکيك شلاده 

 انبار نماید  
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تعهد است عمليات اجرایي خود را طوری انجام دهد که راه عبوری مناسبي در رياده رو و سواره رو بلارای عبلاور (ريمانکار م6-1

رهگكران و وسایت نقليه همواره باز بماند و مصالح و تجهيزات را در مزلهایي انبار نماید که م يرهای تلاردد ب لاته نشلاود و 

 مزاظمتي برای سایر تامين کنندگان ایجاد نشود  

(کليه ماشين آلات مانند ژنراتورها، کمپرسورها، ماشين آلات عمراني و سایر ماشين آلات مورد استتاده مي بای ت از نظلار 7-1

کمي و کيتي متناسي و منطبق بر نيازهای فعاليت مورد نظلار از دیلادگاه اسلاتانداردها و ملاورد تایيلاد نظلار کارفرملاا باشلاد، 

و دارای برگ معاینلاه فنلاي بلاوده و  يبای ت سالم، فاقد روغن ریزی و دود دههمینين کليه ماشين آلات مورد استتاده مي 

کليه جرثقيه ها و بالابرها باید دارای گواهينامه سممت از مراکز معتبر و مورد تائيد کارفرما، به همراه راننلاده و ریگلار دارای 

اليت های مورد قرارداد از ژنراتور هلاای سلايار و گواهينامه وی ه باشند  اگر ريمانکار جهت تامين برق تجهيز کارگاه خود و فع

یا ثابت استتاده کند مي بای ت کليه تمهيدات ایمني، بهداشتي و مزيت زی تي را طبق دستورالعملهای ملي و بين المللي 

ند ساخت ظوضیه و فونداسيون ژنراتور، نصي سلاایه بلاان، سي لاتم ارتينلاگ، کابلاه ایجاد و تایيد کارفرما را اخك نماید  دمان

 کشي ایمن و     ( 

 قرارداد HSE( الزامات تخصصی 2

 (مطابقپ با قوانین و مقررات مربوطه1-2

ظتاالات مزلايت  در ظين انجام کار ريمانکار باید در ارتباط با رعایت کليه الزامات قوانين و مقررات مربوط به ایمني، بهداشت و

مورد تائيد کارفرمای ا لي اعلامم شلاده انلاد دو نلاه  HSE Planزی ت در ريوست قرارداد کارفرما با کارفرمای ا لي و همینين 

مزدود به آنها( اقدامات لازم را انجام دهد  کارفرما هيیگونه م ئوليتي در ارتباط با عواقي اظتمالي ناشلاي از تقصلاير یلاا قصلاور 

 است  اتتاقي نيز با ريمانکار "ظتي جبران ظوادث کاممملزوو در این ريمان نداشته و  ريمانکار از تعهدات

ريمانکار مواف است آئين نامه های ظتاات فني و بهداشت کار و قوانين و آئين نامه های مربوط به سازمان های مرجع ماننلاد 

که از سوی کارفرملاا بلاه ريمانکلاار  HSEعمه های شهرداری، مزيت زی ت، وزارت بهداشت، اداره کار و همینين کليه دستورال

 ابمغ مي گردد را اجرا نماید 
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را از مراجع ذی  مح بازرسي کار داداره کار استان ها( با توجه  "گواهينامه  مظيت ایمني ريمانکاری"ريمانکاران مي بای تي 

  به مزه کارگاه اخك و قبه از آغاز عمليات اجرایي به کارفرما ارایه نمایند

کليه هزینه های مربوط به اجرای متاد قوانين و مقررات مكکور از جمله معاینات قبلاه از اسلاتخدام، معاینلاات ادواری، دریافلات 

گواهينامه های معتبر جهت کليه ماشين آلات سبك و سنگين قبه از شروع کار، تشویق و تنبيه ررسنه، هزینه های بهداشلاتي 

اسي مورد تائيد مراجع ذیربت و کارفرما از لزاو کيتي و کمي، آموزش هلاای عملاومي و درماني، تهيه وسایه ظتاات فردی من

دوره کمکهای اوليه، ایمني و آتر نشاني، آمادگي در شرایت اضطراری برای کليه ررسلانه و راننلادگي تلادافعي ویلا ه  4ظداقه د

ه بلاه تائيلاد نماینلاده کارفرملاا و کلا HSE( و تخصصي ررسنه شامه دوره های آموزشي براسا  ارزیلاابي ری لاك هلاای رانندگان

کارفرمای ا لي رسيده باشد، استخدام ررسنه ایمني و بهداشت و مزيت زی ت ، تهيه و نصي عمئم هشلادار دهنلاده مناسلاي، 

تدارک وسایه اطتای ظریق مناسي و کمك های اوليه با تعداد کافي، هزینه های ريمانکاران بهداری، آتلار نشلااني و نظافلات و 

ه مي بای ت در جهت ایجاد مزيت ایمن و بهداشتي و ظتاات از مزيت زی ت توست ريمانکار فراهم گردد بلار هر هزینه ای ک

 عهده ريمانکار است 

 (  سازمان ایمنی پیمانرار2-2

باشلاد  ريمانکلاار های مورد نيلااز در ظلاين انجلاام ريملاان ميريمانکار باید ثابت کند که سازمان عملياتي وی جوابگوی نيازمندی

خود ميباشد را به کارفرما ارائه و قبلاه  HSEکه نشان دهنده ارتباطات و شرح واایف ررسنه  HSEاف است نمودار سازماني مو

از شروع به کار ملزم به گرفتن تائيد آن ميباشد  ريمانکار مواف است ن بت به بکارگيری ررسلانه ایمنلاي، بهداشلات و مزلايت 

با تائيد کارفرما از لزاو دارا بودن شرایت اظراز بلاه تعلاداد کلاافي بلاا توجلاه بلاه  ( با تزصيمت مرتبت و تجربه متيدHSEزی ت د

کارفرما ملاي باشلاند  ريمانکلاار  HSEتعداد ررسنه اقدام نماید  این ررسنه مواف به اجرای کليه امور ارجاعي از سوی سرررست 

کار در ارتباط با تمامي امور ایمني، بهداشلات برای ريمان منصوب نماید که از طرف ريمان HSEباید یك نتر را به عنوان م ئو  

های ایمني مربوطلاه و کنتلار  و مزيت زی تي از جمله مشخص نمودن ظوادث بالقوه در ارتباط با انجام کار، تهيه دستورالعمه

هلاد بلاود  اجرای آنها همینين ارائه گزارشهای مورد نظر کارفرما شامه گزارشهای روزانه، هتتگي و ماهيانه مواف و م ئو  خوا

 ی ريمانکار باشد  ريمانکار باید فردی غير از نماینده HSEی نماینده
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 پرسنل   HSE( آموزش و آگاهی 3-2

گيلارد از آگلااهي نوع کاری که توست آنها انجلاام مي HSEريمانکار باید اطمينان دهد که تمامي ررسنه وی در ارتباط با م ائه 

آموزشهای ظين کار مرتبت با شغه کارکنان خود را تزلات نظلاارت کارفرملاا انجلاام  کامه برخوردارند  ريمانکار متعهد مي گردد

های کاری، ريمانکار بایلاد اطمينلاان دهلاد کلاه ررسلانه دسلات انلادرکار، در جل لاه دهد  رير از آغاز کار در هر کدام از مزوطه

انلاد در ار در کارگاه کاممن آگلااه گردیدهدر ارتباط با ک HSEاند و از اظتياط های لازم و موارد ( ظضور یافتهTBMد HSEتوجيهي 

کارکنلاان وی بلاه  لاورت ملاداوم ارتقلااء یافتلاه و سلاطح آن ظتلا   HSEمدت انجام کار، ريمانکار باید اطمينان دهد که آگاهي 

 های اجرایيبه  ورت منظم اقدام نموده و شيوه HSEگردد  در این ارتباط باید ريمانکار ن بت به برگزاری جل ات توجيهي مي

ی کاربرد آنها را مورد بازنگری قرار دهد  ريمانکار تعهد مي نماید کلاه هملاه کارکنلاان وی و کارکنلاان و نزوه HSEالزاماترعایت 

ريمانکاران دست دوم وی از ممنوعيت استتاده از مواد مخدر ، مشروبات الکلي و داروهای مخدر آگاهي کامه دارند و این ملاوارد 

 د  را کاممن رعایت خواهند نمو

 ( تجهیزات حفاظپ فردی و ایمنی 4-2

ريمانکار باید کليه تجهيزات ظتااتي و ایمني عمومي و تخصصي دبراسا  ارزیابي ری ك و مشلااغه رلاروژه(، لازم بلارای انجلاام 

کملاي( بلاه ایمن و بهداشت کار مطابق نوع فعاليتها و قوانين و مقررات و استاندارد های ملي و تائيد کارفرما داز لزلااو کيتلاي و 

های بيشتر از تعداد که ررسنه ( را برای کليه ررسنه خود تهيه نماید  از جمله لبا  کار، کمه ایمني، کتر %10تعداد کافي د

ایمني مجهز به رنجه فولادی/کامپوزیت، دستکر ایمني، عينك ایمني همینين ماسك های مخصوص، کمربند ایمني کلاار در 

ایمني و ظتااتي برای مشاغه مورد نياز مطابق با الزامات قرارداد کارفرما با کارفرمای ا لالي،  ارتتاع، مزاف  گوش و سایر اقمم

که همه آنها باید مطابق با استانداردهای مشخص شده و با رعایت وندور لي ت مورد تایيلاد کارفرملاا و همینلاين دارای تائيدیلاه 

ای ت قبه از شروع به کار یك نمونه از کليه اقلامم و  الب لاه مرکز تزقيقات و تعليمات ظتاات فني وبهداشت کار باشند  مي ب

ظتااتي و ایمني دعمومي و تخصصي( جهت تائيد کارفرما و کارفرمای ا لي ارائه گردند  شروع کار بدون تائيد الب ه ظتااتي، 

ريمانکلاار بایلاد   ادی خواهد شدمورد تائيد نبوده و موجي اعمم تكکر کتبي و در  ورت تکرار، اعمم اخطار و اعما  جرایم قرارد

ترتيبي اتخاذ کند که کليه کارکنان ، کارگران ، ررسنه و عوامه دست اندرکار از این تجهيزات ظتااتي و ایمني در ظلاين کلاار 

 استتاده نمایند  "ظتما
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ار ک لار خواهلاد از  ورتز لااب ريمانکلا یهزینه بالاسر 20در غير اینصورت تجهيزات فوق توست کارفرما تهيه و با اظت اب % 

شد  ريمانکار باید در ارتباط با عمليات خود ن بت به تجهيز، نصي، آزمایر و عمليات منظم تجهيزات آتلار نشلااني دخلااموش 

( و که تجهيزات مربوطه دیگر اقدام نماید تا اطمينان ظا ه کند که همواره آنها در شرایت Co2کننده های دستي رودر، آب و

 باشند  مناسي و آماده به کار مي

  HSE( ثبپ و ارائه آمار و گزارشهای 5-2

ثبت و کليه گزارشهای مورد نظر کارفرما را مطابق توافقات فيمابين ارائه نماید بلاه طلاوری کلاه در آن  راHSE ريمانکار باید آمار 

نلاي در کارگلااه ثبلات و های ادواری انجام شده بر روی تجهيلازات ایمهای عمليات مربوط به ایمني و آزمایرکليه نتایج و تاریخ

 ضبت شوند 

 های اولیه و انداز  گیری عوامل زیان آور( خدمات پزشری و کمك6-2

ريمانکار در  ورت  مح دید کارفرما، م ئو  ارائه خدمات رزشلاکي دفوریتهلاای رزشلاکي( و ایجلااد مرکلاز فوریتهلاای رزشلاکي 

ني جهلات ارائلاه کمکهلاای اوليلاه درملااني تلاا اعلازام ررسلانه بلاه دبهداری( شامه رزشك، بهيار، امکانات لازم دمطابق الزامات قانو

های اوليلاه بلاه تملاامي ررسلانلي اسلات کلاه در ( و راننده آمبولان  و ارائه کمكBبيمارستان با تایيد کارفرما( ، آمبولان  دتيپ 

باشد  ريمانکلاار شوند، ميهای کاری به کار گرفته ميارتباط با اجرای کار توست ريمانکار و ريمانکاران دست دوم وی در مزوطه

قبلاه از مواف است برای کليه ررسنه معاینات شغلي قبه از استخدام مطابق با الزامات وزارت بهداشت و درمان و آموزش های 

 را در بدو ورود به کارگاه انجام داده و برای آنها مجوز کار مورد تائيد کارفرما  ادر نموده و ر  از در اختيار قراردادن شروع کار

 تجهيزات ظتاات فردی مناسي شروع به کار نماید  کارفرما مي تواند از ادامه کار کارکنان بدون شرایت فوق جلوگيری نماید 

ريمانکار مواف است برای کليه ررسنه، معاینات شغلي ادواری مطابق با الزامات وزارت بهداشت و درمان انجام دهلاد  ريمانکلاار 

ر را شناسایي و ن بت به اندازه گيری و انجام اقدامات ا مظي جهت رفع و کنتر  عواملاه مواف است عوامه آلاینده مزيت کا

 زیان آور و آلاینده مزيت کار اقدام نماید 
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هرگاه که در کارگاه شرایت اضطراری فوق العاده ای رير آید ، کارفرما در  ورت امکان تمام امکانات خود را برای اعلازام افلاراد 

رین مرکز رزشکي ، به ريمانکار ارائه مي نماید ددر ورت امکان( این موضلاوع تعهلادی بلارای کارفرملاا ایجلااد تريمانکار به نزدیك

 ها باید از سوی ريمانکار بازررداخت شود  نمي نماید  البته هزینه این گونه کمك

 ( آلودگی زیئپ محیطی7-2

ای به هر کدام از منابع اعم از سطح زمين، هوا، و یا ندهدر ظين اجرای ريمان، ريمانکار م ئو  و راسخگوی تخليه هر گونه آلای

هر ق مت از آب که ممکن است این مواد آلاینده برای زندگي و یا مزيت زی لات زیلاان بلاار باشلاد ماننلاد دود ، گلارد و غبلاار ، 

 باشد های جامد و یا مایع ميفاضمب، زباله ، نتت و روغن ، مواد رادیواکتيو و یا دیگر آلاینده

انکار مواف است کليه اقدامات لازم جهت ظت  مزيت زی ت در داخه و خارج از کارگاه دطبلاق آئلاين ناملاه هلاا، مقلاررات، ريم

استانداردها، روشها و دستورالعمه ها مربوطه( اتخاذ نماید و از ایجاد  لادمه و یلاا مزاظملات بلاه اشلاخاص یلاا املامک عملاومي و 

سرو  دا یا سایر عواملاه ناشلاي از عمليلاات اجرایلاي، اجتنلااب نمایلاد و در  سایرین در نتيجه آلودگي های مزيت زی تي اعم از

 ورت عدم امکان بهترین راهکار را جهت کنتر  آنها بکار گيرد  م ئوليت قانوني ناشي از موارد فلاوق در برابلار اشلاخاص ثاللاث 

 بعهده ريمانکار است 

 ( مدیریپ پئماندها و دفع مواد خطرناك8-2

مربوطلاه، ملاواد  HSEایي ظمه، نگهداری و استتاده مواد ملاورد اسلاتتاده در کلاار کلاه براسلاا  مقلاررات ريمانکار باید شيوه اجر

گردند را تهيه و برای تصویي به کارفرما ارائه نماید و از اجلارای شای لاته آن اطمينلاان دهلاد  خطرناک برای بهداشت قلمداد مي

ه ضایعات داعم از خطرناک و غير خطرناک و ر ماندها( و ريمانکار مواف است ن بت به جمع آوری، تتکيك و دفع ا ولي کلي

ر اب داعم از بهداشتي و  نعتي( در مزيت با نظارت و تائيد کارفرما اقدام نماید تصویي، نظارت و تأیيد کارفرما در اجرای این 

 بند رافع م ئوليت ريمانکار ن بت به اجرای تعهدات خود نخواهد بود 

  ( دستورالعمل های ایمنی9-2
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( از کارفرملاا و  Permit to workريمانکار مواف است قبه از آغاز انجام فعاليت های اجرایي مورد قرارداد مجلاوز کلاار ایملان د

کارفرملاا،  HSEکارفرمای ا لي اخك و ن بت به تامين کليه رير نيازهای مطرح شده اقدام و ر  از تائيد م ئو   HSEنماینده 

 شروع به کار نماید 

د تمامي مخاطرات مرتبت با انجام کار در کارگاه را مشخص نموده و ارزیابي ری کهای مربوطه  ورت گيرد  قبلاه از ريمانکار بای

کليه فعاليتها، انجام و جهت تائيد برای کارفرما و کارفرمای ا لالي ارائلاه گلاردد   HSEشروع به کار مي بای ت ارزیابي ری کهای 

رلاروژه و دسلاتور العملاه  HSE Plan های اختصا ي کارگاه، ريمانکار بایلادنيازمندی کارفرما، از جمله HSEدر تطابق با مقررات 

را که برای انجام توام با ایمني کار لازم است تهيلاه و بلارای تصلاویي  Safe System of Work (SSOW)های انجام ایمن کار  

کارفرملاا انجلاام دهلاد   HSEو تزلات نظلار واظلاد ت ليم کارفرما نماید  ريمانکار باید کار را مطابق با دستور العمه ایمني مصوب 

مرتبت با مزدوده کاری را براسا  الزامات ريوست قرارداد کارفرما با کارفرمای  HSEريمانکار مواف است کليه دستورالعملهای 

در کلاه از سلاوی کارفرملاا  HSEتهيه و جهت تائيد به کارفرما ارائه نماید  کليلاه دسلاتورالعمه هلاای  HSE Planا لي همینين 

ابتدای قرارداد و یا ظين کار در اختيار ريمانکار قرار مي گيرد لازم الاجرا بوده و در موارد مشخص شده در م تندات، ريمانکلاار 

و اخطلاار کارفرملاا، تلاامين ملاوارد توسلات  HSEمربوطه مي باشد  در  ورت عدم تامين موارد  تمواف به ارائه مدارک و گزارشا

به ظ اب ريمانکار منظور مي گردد  ميزان هزینه های  یبالاسر 20ینه های مربوطه با اظت اب % کارفرما انجام مي ركیرد و هز

 منظور شده با نظر کارفرما مي باشد 

 ( دادن هشدارهای لازم در ارتباط با کار در حال انجام 10-2

مصلاوب  HSEات ایمني و یلاا دسلاتورالعمه از تاریخ شروع در هر کدام از مزه های انجام کار، کارگاه و هر جا که قوانين و مقرر

هلاای هشلادار دهنلاده ، ظتلااو هلاا ، ی کارفرما درخواست نماید، ريمانکار باید به هزینه خود تمامي چراغلازم نماید و یا نماینده

موجبلاات  ها و دیگر اظتياطات ایمني لازم را در خصوص کار در ظا  اجرا انجام دهد وها ، ظصار کشيعمئم ، تابلوها ، سيگنا 

های کارفرما ، ريمانکلااران کارفرملاا ، ريمانکلاار و ريمانکلااران دسلات دوم را ایمني و راظتي عموم مردم و ررسنه کارفرما، واب ته

 فراهم آورد 
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 ( مدیریپ حوادث 11-2

يرون م ئوليت کليه ظوادث ناشي از کار شامه خ ارت به مزيت زی ت، خ ارت به تجهيزات و آسيي به ررسنه در داخه و ب

از مزدوده کاری، بعهده ريمانکار مي باشد  ريمانکار باید بمفا له و بدون فوت وقت تمامي ظوادث منجر به ملارگ و یلاا آسلايي 

ج ماني دناتوان کننده( هر شخصي به هر نزوی که باشد و همینين ظوادثي اعم از آتر سوزی، انتجار و یا ضرر و زیلااني کلاه 

كار باشد را به کارفرما گزارش نماید  به همين  ورت، ريمانکار باید از اظتما  وقوع ظلاوادثي ممکن است به ق متي از کار، اثرگ

مانند تصادف، آتر سوزی و یا انتجار که منجر به مرگ، آسيي ج ماني و یا ضرر و زیان مالي خواهد شد، ولو ایلان کلاه هنلاوز 

 روی نداده است، کارفرما را آگاه نماید  

و بروز خ ارت مالي در رروژه در مزدوده اجرای ريمان و یا سایر مزوطه های کارگاهي رلاروژه، علاموه در  ورت قصور ريمانکار 

بر تامين خ ارت مالي وارده توست ريمانکار، کارفرما هزینه عدم النتع مربوطلاه را نيلاز مزاسلابه و بلاه ظ لااب بلادهي ريمانکلاار 

د تا مطابق جدو  جرایم ريوست قرارداد کارفرملاا بلاا کارفرملاای در  ورت وقوع ظادثه کارفرما مجاز خواهد بو منظور مي نماید 

 ا لي، ن بت به اعما  جرایم اقدام نماید 

 در  ورت قصور ريمانکار و بروز خ ارت جاني جرظي و یا منجر به فوت به روش زیر عمه مي گردد: 

لف بلاه ررداخلات کليلاه هزینلاه در  ورت تشخيص مراجع قضایي مبني بر قصور کامه ريمانکار در ظادثه، ريمانکار مک •

های ناشي از غرامت بطور م تقيم و یا از طریق بيمه نامه م ئوليت مدني در قبا  کارکنلاان خلاود ملاي باشلاد  للاكا 

روز از تاریخ ابمغ قرارداد، ن بت به ت ليم نمودن رونوشت بيمه نامه هلاای مربوطلاه  10ريمانکار مکلف است ارف 

 اقدام کند 

ئي مبني بر تعيين قدر ال لاهم قصلاور بلارای کارفرملاا در خ لاارات و غراملات جاني،متعاقبلاا در  ورت رای مراجع قضا •

 کارفرما ن بت به ررداخت تعهدات خود از مطالبات ريمانکار، اقدام مي نماید 

در هر  ورت چنانیه هر گونه خ ارت جاني جرظي یا منجر به فوت رخ دهد، کارفرما عدم النتع تاخيرات ظا ه در  •

 ابت ظادثه را مزاسبه و به ظ اب بدهکاری ريمانکار منظور مي نمایدرروژه از ب

 

 



  

00شماره بازنگری:  60/80/03تاریخ بازنگری:   COFPR4001/03  :کد فرم 

 
Page 16 of 17 

 

   /        /   

----/----/---- 

---- 

 پروژ  HSE( اهداف و برنامه های اقدام 12-2

و منابع مورد نياز نظيلار بودجلاه انجلاام برناملاه  HSEرير از آغاز کار در کارگاه، ريمانکار مي بای ت  اهداف  و برنامه های اقدام 

 ا، تجهيزات و ابزار را تعيين نماید و جهت تائيد به کارفرما اعمم نماید  های اقدام ، ررسنه مورد نياز، آموزشه

 ( شرایط اضطراری 13-2

، کليه شلارایت اضلاطرار رلاروژه را شناسلاایي نملاوده و آملاادگي لازم جهلات  HSEريمانکار مي بای ت براسا  ارزیابي ری کهای 

نين آموزشها و مانورها، ایجاد نماید ريمانکار مي بای ت بلارای واکنر در شرایت اضطرار را از طریق تامين منابع مورد نياز همی

هر یك از شرایت اضطرار، سناریو تهيه نموده و به  ورت منظم مانور با هماهنگي نماینده کارفرملاا و کارفرملاای ا لالي، برگلازار 

 نماید 

 ( تعهدات پیمانراران دسپ دوم14-2

ای ريمانکار به عنوان یك ريمانکار م تقه، ريمانکار باید ريمانکاران دسلات های عنوان شده برای به م ئوليتبدون ایراد خدشه

های مربوطه در ارتباط با م ائه ایمني، بهداشت و مزيت زی ت که در ایلان بخلار عنلاوان دوم خود را وادار به انجام م ئوليت

 شده است، نماید  

 ( اخذ مجوز انجام کار ایمن15-2

و  ALARP( و High Riskاليتهای غير روتين همینين فعاليتهای با ری ك غيرقابلاه قبلاو  دريمانکار مواف است برای کليه فع

کارفرما و کارفرمای ا لي، قبه از انجام کار براسا  ارزیابي ری ك فعاليلات ن لابت بلاه  HSEکليه فعاليتهای مورد نظر نماینده 

ها و الزامات کارفرمای ا لي به ویلا ه بلارای همزملااني اخك مجوز انجام کار ایمن اقدام نماید  در این خصوص رعایت دستورالعمل

 فعاليتهای رروژه با سایر فعاليتهای در فضای کاری کارفرمای ا لي دسيمار ( ، الزامي و مورد تاکيد مي باشد  

 ( تائید صورت وضعیپ پیمانرار16-2

يمانکلاار ملاي بای لات قبلاه از ارائلاه  لاورت کارفرما نيز برسد  لكا ر HSE ورت وضعيتهای ريمانکار مي بای ت به تائيد م ئو  

 دریافت نماید  HSEمربوط به کارکرد ماهيانه /  ورتوضعيت را از م ئو   HSEوضعيت نهایي، تائيدیه رعایت الزامات 



  

00شماره بازنگری:  60/80/03تاریخ بازنگری:   COFPR4001/03  :کد فرم 

 
Page 17 of 17 

 

   /        /   

----/----/---- 

---- 

 

  HSE( جرائم 17-2

در در ورت قصور ريمانکار همینين در ورت اعما  جرائم از طرف کارفرمای ا لالي، مطلاابق جلادو  و مصلاادیق اعلامم شلاده 

قرارداد کارفرما با کارفرمای ا لي، م ئوليت ررداخت کليه جرائم  بر عهده ريمانکار خواهد بود و کارفرما مي تواند جرائم مزبلاور 

را از مزه مطالبات ريمانکار یا هر گونه تضامين دیگری که ريمانکار نزد کارفرما دارد، و و  نماید  کارفرما ظق دارد در لاورت 

ريمانکار، راسا ن بت به اعمم و اعما  جرایم قلاراردادی مطلاابق جلارایم منلادرج در قلارارداد کارفرملاا بلاا  مشاهده قصور از طرف

و یا طبق نظر خود اقدام نماید  ريمانکار در این خصوص ظلاق اعتلاراض را از خلاود  لالي ملاي نمایلاد  جلارایم و  کارفرمای ا لي

 ار ظق هيچ گونه اعتراضي در این خصوص ندارد ک ورات اعما  شده، به هيچ عنوان قابه برگشت نبوده و ريمانک

 


