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صورت وضعیت

دفتر مدیر پروژه کارفرما - 2 کارفرما HSE- 1: توزیع نسخ

:توضیحات

: امتیاز330مجموع امتیاز کسب شده از 
حداکثر درصد کسور عدم رعایت 

: طبق قرار دادHSEالزامات 
3.0

:  کارفرما پروژهHSEتایید مسئول  کارفرماHSEکارشناس :      امضا تهیه کننده

 صنایع فولاد گسترش و تحویل کلیه HSEاعلام حوادث و شبه حوادث به واحد  

گزارشات مربوطه

(تجهیزاتی- مالی- جزئی- ناتوان کننده)عدم وقوع حوادث توسط پیمانکار 

موضوعات

گواهی نامه صلاحیت ایمنی )رعایت الزامات بندهای ایمنی و زیست محیطی قرارداد 

(...بیمه مسئولیت مدنی و- لیست بیمه تامین اجتماعی- طب کار پرسنل- پیمانکاران

. این سند تحت پوشش واحد طرح و برنامه شرکت فولاد گسترش می باشد

. افراد درون و برون سازمانی بدون هماهنگی با بالاترین مقام سازمانی واحد طرح و برنامه مجاز به تغییر این سند نمی باشند

COFIN7070/01             کد فرم  1403/11/30:       تاریخ بازنگری00: شماره بازنگری

.تحویل گردید ...................................................................................................... آقای / به خانم  .... / .... / ............ در تاریخ  :ابلاغ به پیمانکار 

5S و House keepingرعایت 

رعایت الزامات ایمنی برق

وضعیت رفتار نا ایمن و عدم انطباق های موجود

استفاده صحیح از تجهیزات، ابزارها و ماشین آلات دارای صلاحیت

 پروژهHSEایجاد تنش و درگیری با پرسنل 

 در کمپ هاHSEرعایت الزامات 

:تاریخ صورت وضعیت

امضاء نماینده پیمانکار

پیمانکار- 4 پیمان رسیدگی دفتر مرکزی-3

 پیمانکارانHSEفرم چک لیست ارزیابی ماهیانه 

:شماره صورت وضعیت

اخذ بموقع پرمیت های کاری و رعایت مندرجات آن

رعایت الزامات ایمنی کار در ارتفاع

برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز و معرفی پرسنل گروه های هدف به واحد 

HSEفولاد گسترش جهت شرکت در دوره های آموزشی 

، رعایت شارژ انبارPPEاستفاده مداوم و نگهداری مناسب از تجهیزات ایمنی و 

شواهد

: تاریخ

: شماره

:شماره قرارداد

:نام پیمانکار :نام پروژه

:تعداد پرسنل پیمانکار



:رعایت الزامات بند های قراردادی     -1

 درصد امتیاز کسر می گردد50:  آیتم از موارد قرادادی بعد از تذکر 2عدم رعایت 

 درصد امتیاز کسر می گردد 100:  آیتم قراردادی 2عدم رعایت بیش از 

: صنایع فولاد گسترش HSEاعلام حوادث و شبه حوادث به واحد     -2

 درصد امتیاز را کسب می کند 70 شبه حادثه را گزارش نمایند 10پیمانکاری که تا 

:عدم وقوع حادثه اعم از ناتوان کننده و جزیی توسط پیمانکار     -3

 حادثه جزیی کل امتیاز دریافت می شود3تا 

 درصد امتیاز کسر می گردد50 حادثه جزیی 7 تا 4از 

 امتیاز کسر می گردد 100 حادثه جزیی به بالا 7از 

 درصد امتیاز کسر می شود 70 حادثه ناتوان کننده 1

 درصد امتیاز کسر می گردد 100 حادثه ناتوان کننده 1بیش از 

 درصد امتیاز کسر می گردد100حادثه منجر به خسارات مالی به کارفرما یا دیگر پیمانکاران 

 در صد امتیاز کسر می شود 100 حادثه تجهیزاتی 1

 درصد را بهمراه خواهد داشت3حادثه منجر به فوت کسر کل 

: جهت شرکت در دوره های آموزشی HSEمعرفی و حمایت پرسنل به واحد     -4

عدم حضور پرسنل پیمانکار در یک جلسه آموزشی با توجه به تعداد نفرات و برگزار نکردن کلاس آموزشی مورد نیاز 

 درصد امتیاز50کسر تا = تا یک موضوع  
عدم حضور پرسنل پیمانکار در بیش از یک جلسه  آموزشی با توجه به تعداد نفرات و برگزار نکردن

 درصد امتیاز100کسر تا =  بیش از یک موضوع کلاس آموزشی مورد نیاز  

: PPEاستفاده مداوم و نگهداری مناسب ازتجهیزات ایمنی و     -5
 مورد تذکر کل امتیاز دریافت می شود 2تا 

 درصد کسر می گردد 50 مورد 4 تا 2از 

 درصد کسر می گردد100 مورد 4بیش از 

:اخذ به موقع پرمیت و رعایت مندرجات آن     -6

 درصد کسر شود30کسر = عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای یکبار 

 درصد کسر شود70=  مرتبه  4 تا 2عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای

 درصد کسر شود100=  مرتبه به بالا  4عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای

:رعایت الزامات ایمنی کار در ارتفاع     -7

 درصد کسر شود30کسر = عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای یکبار 

 درصد کسر شود70=  مرتبه 3عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای یکبار تا 

 درصد کسر شود100=  مرتبه به بالا 3عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای 

:رعایت الزامات ایمنی برق     -8
 درصد کسر شود30کسر = عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای یکبار 

 درصد کسر شود70=  بار 3عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای یکبار تا 

 درصد کسر شود100=  بار 3عدم رعایت و تذکر  ایمنی کارگاه برای بیش از 

: HOUSE KEEPINGرعایت     -9

 درصد امتیاز30کسر =  بار 2 کارگاه برای  HSEتذکر توسط واحد 

 درصد امتیاز70کسر =   بار 4 تا 3  کارگاه برای HSEتذکر توسط واحد 

 درصد امتیاز100کسر =  بار  4  کارگاه برای بیش از HSEتذکر توسط واحد 

: HSEعدم ایجاد تنش و در گیری با پرسنل     -10
 درصد کسر امتیاز70=  بار درگیری و تنش 1ایجاد 

 درصد کسر امتیاز100=  بار 1ایجاد تنش و درگیری بیش از 

:  در کمپ ها HSEرعایت الزامات     -11

 درصد امتیاز40کسر =  کارگاه  HSE بار تذکر واحد 2تا 

 درصد امتیاز70کسر =   کارگاه HSE تذکر واحد 4 تا 2از 

 درصد امتیاز100کسر =   کارگاه HSE بار تذکر واحد 4بیش از 

:وضعیت رفتار نا ایمن      -12

 درصد امتیاز40کسر =  کارگاه به هر یک از پرسنل پیمانکاران  HSE بار تذکر توسط واحد 1

 درصد امتیاز70کسر =   کارگاه به هر یک از پرسنل پیمانکاران HSE بار تذکر توسط واحد 4 تا 2

 امتیاز100کسر =   کارگاه به هر یک از پرسنل پیمانکاران HSE بار تذکر توسط واحد 4بیش از 

: استفاده صحیح از تجهیزات و ماشین آلات    -13

 درصد امتیاز30کسر = کارگاه به پیمانکاران   HSE بار تذکر توسط واحد 1

 درصد امتیاز70کسر = کارگاه به پیمانکاران   HSE  بار تذکر توسط واحد4تا    2

 امتیاز100کسر =   کارگاه به پیمانکاران HSE بار تذکر توسط واحد 4بیش از 

پیمانکار-HSE                                         4-3دفتر مدیر پروژه کارفرما                                                                                               -2امور مالی کارفرما                                                                                -1                                                                   :    توزیع نسخ

. این سند تحت پوشش واحد طرح و برنامه شرکت فولاد گسترش می باشد

 افراد درون و برون سازمانی بدون هماهنگی با بالاترین مقام سازمانی واحد طرح و برنامه مجاز به تغییر این سند نمی باشند

.  خواهد داشت لذا لطفا دقت فرماییدHSEعدم ارسال و یا غلط این فرم امتیاز منفی در ارزیابی  برای پرسنل  _5

. ماه آنالیز نمایید6به یاد داشته باشیم این ارزیابی باید در جهت رشد پیمانکاران استفاده شود و فقط رویکرد جریمه ای نداشته باشد لذا میبایست اثرات این فرم را هر  _6
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: تذکر 

.حاصلضرب وزن آیتم در میزان امتیاز از حداکثر امتیاز می باشد :طریقه امتیاز دهی 

.در اصل وزن هر آیتم ثابت بوده و شما میتوانید تا سقف حداکثر امتیاز به پیمانکار نمره دهید . میشود25 میدهید نمره نهایی آن 5 و شما از حداکثر نمره به پیمانکار 10 دارد و حداکثر امتیاز 5یعنی اگر آیتمی وزن 

: تذکر 

. درصد را اخذ نخواهد کرد 3 درصد نمره را دریافت کند به کف استاندارد مورد قبول فولاد گسترش نرسیده و امتیاز 50هر پیمانکاری که تا   .1

. تقسیم می کنید330 که در صفحه قبل مطابق با قرار داد فی مابین با پیمانکاران ضرب می شود و عدد نهایی را بر HSEمجموع امتیاز کسب شده در در صد مربوط به واحد : نحوه امتیاز کل   .3

. ارسال نمایید (سید ایمان شرافتی  ) شرکت HSEنتایج را به سامانه پوپک مسئول  ( ام هر ماه 28تا حداکثر تاریخ  )پایان هر ماه    .4

.بعد از انجام ارزیابی و تکمیل چکلیست ضروری است ، نقاط قوت و ضعف پیمانکار به همراه نامه که چکلیست به آن پیوست می باشد به پیمانکار ابلاغ گردد  .5

: توضیحات 

.فرم ارزیابی پیمانکاران میبایست در پایان هر ماه تکمیل و در اختیار ستاد قرار گیرد  _1

.کلیه کسورات باید با ذکر شواهد عنوان و کسر گردد  _2

.  کارگاهها موظفند شواهد خود را به همکاران ستادی ارائه نمایند HSEدر ممیزی های ستاد از پروژه ها ارزیابی پیمانکاران مورد ممیزی قرار خواهند گرفت و کلیه پرسنل  _3

. موظف هستند پیمانکاران را در جریان کسورات قرار داده و جهت رفع آنها و بهبود وضعیت پیمانکاران از آنها حمایت نمایند HSEکلیه پرسنل  _4
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