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"الزامات HSE پیمان های نصب و اجرا"
الف) الزامات عمومی HSE قرارداد
رعايت و اشاعه مقررات، آئين‌نامه‌ها و استانداردهاي ايمني و بهداشت و سلامت پرسنل همچنین حفاظت از محیط زیست بمنظور ايجاد محيط امن و دور از خطر براي کارکنان گروههاي ذينفع، پيمانکاران و کليه افراد، دستگاهها و تجهيزاتي‌که به هر عنوان به دامنه کابرد موضوع قرارداد حاضر، وارد يا خارج شده يا مستقر مي‌شوند، الزامی است. بمنظور رعايت آئين‌نامه‌ها و مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت کار و محیط زیست در جهت ايجاد محيط امن و دور از خطر براي کارکنان و جلوگيري از وارد شدن خسارات احتمالي به تجهيزات، تاسيسات، ساختمانها و اموال شرکت و کارفرمای اصلی  و پيشگيري از بروز هرگونه حوادث احتمالي و بيماريهاي ناشي از کار و جلوگيري از صدمات احتمالي به جان و مال افراديکه به هر عنوان در محدوده کاري بصورت اداري يا غير اداري وارد يا خارج مي‌شوند و تامين امنيت جاني براي کارکنان پيمانکاران قبل از شروع فعاليت، رعایت مفاد ذيل الزامی است. الزامات عمومی به شرح ذیل می باشند:
1- مسئوليت ايمني پرسنل پيمانكار به عهده پيمانكار مي‌باشد.
2- پيمانكار ملزم به شناسايي و رعايت قوانين و الزامات ايمني و بهداشتي كارفرما، کارفرمای اصلی و همچنين قوانين و مقررات ايمني، بهداشتي و بيمه‌اي مراجع ذيصلاح كشور، قانون‌كار و آيين‌نامه های حفاظت و بهداشت كار مي‌باشد.
3- در صورت بروز حادثه براي پيمانكار، كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آن نداشته و اگر حادثه منجر به آسيب ديدن كاركنان كارفرما يا خسارت به تجهيزات و تاسيسات يا خسارت و آسيب به هر شخص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا تحميل هزينه گردد، پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظر كارفرما مي‌باشد.
4- مسئوليت پاسخگويي و جبران هرگونه خسارت مورد حكم مراجع قانوني و اداري (اداره كار و امور اجتماعي، تامين اجتماعي، مراجع قضايي و امثالهم .... )، به عهده پيمانكار بوده و کارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و پيگيري امور مربوطه به عهده پيمانكار مي‌باشد.
5- مسئوليت تهيه وسايل و تجهيزات ايمني و حفاظت فردی مورد نياز مورد تایید کارفرما، آموزش و نظارت بر استفاده از آن برعهده پيمانكار مي باشد.
6- پيمانكار ملزم به استفاده از نفراتي است كه صلاحيت انجام موارد تعهد شده را از لحاظ قانوني، دانش فني مرتبط و آموزشهاي تخصصي، ايمني و بهداشتي و.... داشته و مسئوليت عواقب ناشي از عدم صلاحيت افراد به عهده پيمانكار مي‌باشد ولو موضوع حكم مراجع عليه كارفرما قرار گيرد.
7- پيمانكار مكلف است همزمان با تحويل كارگاه، نفرات HSE شامل مسئول HSE ، کارشناس و افسران HSE را به صورت مكتوب به كارفرما معرفي نمايد.
8- درصورت استفاده از پيمانكار فرعي، مسئوليت ايمني كارگاه به صورت تضامني بوده و كارفرما حق دارد به منظور جبران خسارت ناشي از حوادث انسانی و تجهیزات به هريك از پيمانكاران اعم از پيمانكاران طرف قرارداد با كارفرما يا پيمانكاران جزئي طرف قرارداد با پیمانکار مراجعه نمايد. پيمانكار ملزم به رعايت آيين‌نامه ايمني پيمانكاران مصوب وزارت كار و امور اجتماعي، در اين خصوص مي‌باشد.
9- درصورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا قضايي مبني بر محكوميت كارفرما يا مديران وي (اعم از حقيقي يا حقوقي) در رابطه با خسارات ناشي از حوادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا (به ويژه موضوعات ماده 184 قانون كار) به محض اعلام كارفرما كليه هزينه‌ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذكور بايد توسط پيمانكار پرداخت و جبران گردد و در غير اينصورت شركت از محل بستانكاري‌هاي وي كسر و به حساب مربوطه پرداخت خواهد نمود.
10- علاوه بر نظارت موردي كه توسط كارشناسان HSE در رابطه با عملكرد HSE پيمانكار انجام مي‌پذيرد، ساير ناظرين (مشاور يا ناظرين كارفرما) نيز در صورت مشاهده موارد غير ايمن به پيمانكار تذكرات لازم را داده و مراتب را به كارفرما گزارش مي‌نمايند.
11- پرسنل مسئول و ذيصلاح كارفرما و ناظرين مشاور مجاز خواهند بود از محل كار پيمانكار به روش دوره‌اي و سر زده، بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات HSE، پس از تذكر و در صورت عدم رعايت، نسبت به توقف یا تعطيل نمودن كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر و زيان احتمالي در اين موارد به عهده كارفرما نمي‌باشد و عدم بازديد از ميزان مسئوليت پيمانكار در بند10 نمي‌كاهد.
12- با عنايت به فصل چهارم قانون‌كار و براساس ماده 93 پيمانكاران مشمول اين ماده ملزم به تشكيل كميته حفاظت و بهداشت كار مطابق آيين‌نامه كميته مذكور به صورت ماهيانه (حداکثر) و ارسال صورتجلسه به مراجع مربوطه ( اداره كار و امور اجتماعي و مركز بهداشت شهرستان مربوطه) و کارفرما مي‌باشند. 
13- پيمانكار موظف است قبل از شروع بکار و در حين کار، تجهيزات ايمني و روشهاي مربوط به ايمن سازي محيط کار و تجهيزات موجود را بشرح ذيل تهيه، نصب و اجرا نمايد:
1-13- از کليه قسمتها و بخشهاي مختلف محيط کاري بطور منظم و مرتب بازديد نموده و موارد غير ايمني را رفع نمايد و بر حسن اجراي مقررات ايمني توسط عوامل زيربط خود نظارت و اطمينان حاصل نمايد.
2-13- در صورتيکه خطراتي از قبيل سقوط اجسام و اشيا از ارتفاع، سقوط به گودال و کانال و چاه و نظاير آن، خطر تماس با قسمتهاي برقدار، خطر ضربات مکانيکي، خطر تماس با مواد شيميائي و اجسام داغ، خطر بر خورد با موانع، خطر پرتاب ذرات و قطعات و ساير خطرات احتمالي در محل کار پيمانكار وجود داشته باشد لازم است نسبت به محصور نمودن محل کار يا استفاده از وسايل محصور کننده و علايم اخباري و هشدار دهنده استاندارد بطور مطمئن استفاده نمايد و به علائم موجود نيز توجه نمايد.
3-13- لازم است پيمانكار براي محصور نمودن محل کار در شب و مواقعيکه قدرت ديد کم مي‌باشد تدابير ايمني لازم از جمله استفاده از شبرنگها و چراغهاي چشمک‌زن مناسب پيش‌بيني و اجرا نمايد و در صورت نياز از تجهيزات هشدار دهنده صوتي نيز استفاده نمايد. 
4-13- استفاده از وسايل غير استاندارد در محصور نمودن محل کار ممنوع مي‌باشد.
5-13- وسايل محصور کننده بگونه‌اي در محل کار نصب گردند که خود موجب بروز حادثه نگردند. 
6-13- وسايل محصور کننده بايد بگونه‌اي نصب گردند که بسهولت با چشم قابل رويت بوده و توسط عوامل جوي از قبيل باد و باران و نظاير آن بر چيده نشوند.
7-13- وسايل محصور کننده لازم است کليه موارد خطر را تحت پوشش قرار داده و علاوه بر مشخص نمودن منطقه خطر، محل عبور مطمئن و بي‌خطر را نيز نشان دهد.
13 -8- پيمانكار موظف است وسايل و لوازم محصور نمودن کامل محيط کار را تا پايان کار همچنان پا برجا و مطمئن نگهداشته و درصورت نياز به تغييرات احتمالي در محل کار و انتقال به محل جديد نسبت به محصورسازي مطمئن محل کار جديد نيز اقدام نمايد
14- پيمانكار موظف است وسايل حفاظت فردي و گروهي مناسب با کار و متناسب با خطرات بالقوه و احتمالي بر اساس استانداردهاي ملي و صنعت فولاد تهيه و در اختيار کارکنان خود قرارداده و ضمن آموزش، برحسن استفاده از آنها نيز نظارت داشته باشد..
15- قبل از اقدام به هرگونه عمليات جوشکاري، برشکاري، کار با اشعه، رنگ‌آميزي، کار بر روي تجهيزات برقي، موادشيميايي، سوخت، گاز، حفاري، کانال‌کشي، خاکبرداري، گودبرداري، خاکريزي، کنده‌کاري لازم است پيمانكار قبلا از مجوز شروع ایمن کار و تائيديه لازم را اخذ نمايد. 
16- پيمانكار نبايد از تجهيزات و لوازمي ‌که باعث آلودگي آب، خاک و هواي محيط کار مي‌شود و همچنين آلودگي صوتي و نظاير آن که باعث ناراحتي کارکنان، عابرين و ساکنين محل مي‌شود استفاده نمايد و در صورت اجبار باید تدابير لازم و ملاحظات مربوطه را قبلا" پيش‌بيني نموده، به تائيد کارفرما و مشاور کارفرمای اصلی برساند. 
17- پيمانكار موظف است در صورت احتمال وقوع حوادثي نظير برق گرفتگي، سقوط از ارتفاع، انفجار، آتش‌سوزي، ريزش‌آوار، آزاد شدن موادشيميائي، اشعه و راديو اکتيو و نظاير آن ضمن اطلاع به کارفرما تدابير ايمني لازم را پيش‌بيني نموده و آمادگي کامل جهت مقابله با اين خطرات را داشته و آنرا به کارکنان آموزش دهد و همچنين افراد را قبل از وقوع حادثه از محل دور نمايد.
18- پيمانكار موظف است جهت ارایه خدمات بهداشتي به کارکنان خود مطابق آئين‌نامه‌هاي وزارت کار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکي اقدام نمايد.
19- پيمانكار موظف است به توصيه‌هاي ايمني که از طرف ناظرين کارفرما ارایه مي‌گردد بطورکامل عمل نموده و از نتيجه آن کارفرما را مطلع گرداند.
20- در صورتيکه پيمانكار براي مدت معيني قصد تعطيل کار را دارد لازم است دستگاهها، تجهيزات و شرايط محل کار را به وضعيت عادي خود برگردانده، خطرات احتمالي و بالقوه را بطور کامل مهار يا حذف نمايد. بديهي است قبل از شروع مجدد کار لازم است که طبق بندهاي فوق‌الذکر نسبت به ايمن‌سازي و محصور نمودن محيط کار اقدام نمايد.
21- در ساختمانها، تاسيسات و تجهيزاتي‌که پيمانكار براي مدت معيني از کارفرما تحويل مي‌گيرد ايجاد هرگونه تغييرات و اصلاحات و توسعه و نظاير آن لازم است با نظر کارفرما بوده و نبايد اين موضوع به کاهش ضريب ايمني و افزايش خطرات احتمالي منجر شود. 
22- براي عبور و مرور وسايط نقليه از مجاورت تجهيزات و تاسيسات لازم است پيمانكار قبلا هماهنگي لازم را با مسئولين ذيربط بعمل آورده و در مسيرهاي تعيين شده حرکت نمايد.
23- پيمانكار موظف است ضايعات، نخاله‌ها، روغن سوخته‌ها، مواد شيميائي و ساير مواد مازاد خود را به روش صحيح و ايمن از محل کار بطور کامل جمع‌آوري و به محل مناسب و مطمئن مشخص شده از سوی کارفرما منقل نمايد. 
24- ورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوهاي هشدار دهنده يا اخطاريه نشان داده مي‌شوند بخصوص مناطق بهره‌برداري و خطوط انتقال و مناطق برق دار و حريم و انبارهاي مواد اکيدا ممنوع بوده و در صورت نياز با هماهنگي واحدهای مربوطه و HSE کارفرما، کسب مجوز بايد صورت گيرد. 
25- از دست زدن به کليدها و والوها و پوش باتونها و تجهيزات شرکت اکيدا خودداري نمايند. 
26- ايجاد آتش روباز به هر شکل ممنوع است مگر در موارد خاص و با هماهنگي قبلي و اخذ مجوز کتبي از واحد HSE کارفرما.
27- در محل‌هایي که نياز به گرمايش باشد استفاده از هيترهاي دست ساز و غير استاندارد و وسايل احتراقي اکيداً ممنوع مي‌باشد. 
28- ايجاد آلونک چوبي و سرپوشهای موقت در محدوده سایت، کمپ، انبارها، مخازن سوخت، کانالهاي کابل، و تجهيزات اکيداٌ ممنوع مي‌باشد. 
29- ورود هرگونه مواد قابل انفجار و سريع الاشتعال، چشمه راديواکتيو، دستگاههاي پرتو ساز، مواد سمي و خطرناک باید با مجوز و هماهنگي قبلي بوده و طبق مقررات ايمني خاص خود نگهداري و بکار برده شود و پيمانكار مسئوليت دارد اطلاعات ايمني مواد شيميائي مورد استفاده ( SDS ) را بر روي آن نصب نمايد.
30- نگهداري مايعات قابل اشتعال و سيلندرهاي گاز فشرده در داخل کانتيرها و محيط‌هاي بسته ممنوع است.
31- درصورت استفاده از ظروف تحت فشار از قبيل کپسولهاي گاز بايد از بالن‌هاي استاندارد و تست شده استفاده نمايد. بالن‌هاي مورد استفاده بايد داراي رنگ و مشخصه استاندارد باشد.
32- برشکاري و جوشکاري روي مخازن و بشکه‌ها و ظروف سر بسته که حاوي مواد نفتي و روغني و قابل اشتعال باشند، اکيداً ممنوع است.
33- برشکاري، جوشکاري، کشيدن سيگار و ايجاد هرگونه اشتعال در اطراف مخازن روغن، گازوئیل و سوخت اکيداً ممنوع است. 
34- پيمانكار موظف است براي کار در شب و ايام تعطيل ضمن معرفي نفر مسئول و امکانات لازم جهت روشنایی و ایمن شدن انجام کار، مجوز لازم را نيز از شرکت فولاد گسترش اخذ نمايد. 
35-راندن هرگونه وسايط نقليه در دامنه کاربرد اين قرارداد مستلزم داشتن گواهينامه معتبر ويژه هر وسيله نقليه مي‌باشد.
36- پارک نمودن وسايط نقليه در کنار تجهيزات برق دار، گودبرداريها، شيرهاي آتش‌نشاني و ميدان شعاع عمل ماشين‌آلات سنگين و نزديک تجهيزات ممنوع مي‌باشد.
37- در مواقع کار در ارتفاع پرتاب اشيا و انداختن هرگونه وسيله و ابزار به پائين اکيداً ممنوع مي‌باشد. 
38- جهت حفاظت از حريق در محدوده‌هاي کاري، پيمانكارموظف است وسايل و تجهيزات اطفا حريق مناسب و کافي را فراهم نموده و نحوه استفاده از آنها را به کارکنان خود آموزش دهد. 
39- تابلوها و تجهيزات برقدار، اتصالات برقي، ترمينالها و کابلها نبايد دارای هيچگونه قسمت لخت برقدار و قابل دسترس داشته باشند. لازم است تابلوها داراي درب قفل دار بوده و داراي علائم هشدار دهنده نيز باشند.
40- پيمانكار مجاز به استفاده از سيستمها، دستگاهها، تجهيزات و تابلوهاي برقدار کارفرما نبوده و در صورت نياز بايد با هماهنگي قبلي و اخذ مجوز و با نظارت نماینده کارفرما صورت گيرد.
42- حمل هرگونه بار بطور غير ايمن، ممنوع مي‌باشد بار باید بطور مطمئن مهار شود و در صورت داشتن طول و عرض زياد با علائم مخصوص و هشدار دهنده نمايان شود.
42- حمل نفر توسط وسيله نقليه بطور غير ايمن مثل رکاب خودروها، شاخک ليفتراک، باکت لودر، قلاب جرثقيل و نظاير آن ممنوع است.
43- پيمانكار موظف است دستورالعمهاي ايمني مربوط به تجهيزات برقدار، مواد راديو اکتيو، جرثقيل‌ها و بالابرها، ساختمانها، اطفاءحريق، مخازن سوخت، داربستها، جوشکاري، سيلندرهاي گاز، مواد شيميائي و نظاير آن كه بدان اشاره نشده ولي جهت انجام پيمان ضروري مي‌باشد، را به کارکنان خود ابلاغ نمايد.
ب ) ملاحظات و الزامات تخصصیHSE قرارداد
1)ملاحظات:
1-1)کلیه الزامات اعلام شده در قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی بویژه پیوست HSE قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی  همچنین HSE Plan مصوب و سایر مدارکی که از طرف کارفرما ارائه می گردد، الزامی بوده و جزء لاینفک این قرارداد می باشند.
در هر حال کلیه تعهدات کارفرما به کارفرمای اصلی در زمینه HSE عینا بر عهده و مسئولیت پیمانکار بوده و درصورت عدم رعایت، مطابق جدول مصادیق و اعمال جرایم پیوست قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی، کسورات لازم در صورت وضعیتها اعلام خواهد شد.
2-1)در تمامي اماكني كه كار در آن در حال انجام است پيمانكار مسئول خواهد بود كه به هزينه خود بهداشت، ايمني و رفاه تمامي پرسنل دست اندركار در رابطه با انجام كار و يا بازرسي از جمله پرسنل كارفرما و اشخاص ثالث را مطابق مفاد مندرج در قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی فراهم نمايد. پيمانكار همچنين بايد تمامي اقدامات لازم را براي حفاظت اموال كارفرما در محوطه‌هاي كاري و محيط اطراف آن به كار بندد و از ايجاد مزاحمت براي مردم و پيمانكاران ديگر خودداري نمايد.
3-1)كليه مفاد صورت جلسات HSE ما بين كارفرما و پیمانکار لازم الاجرا مي باشد. تامين نيروي انساني مورد نياز، محل سكونت مناسب (از لحاظ امكانات و سرويس هاي بهداشتي، آب آشاميدني بهداشتي، روشنايي، گرمايش و سرمايش و تهویه مناسب و غيره) به شكلي كه مورد تائيد مراجع ذيصلاح و كارفرما باشد در خارج از محوطه کارگاه و محل تجهیز کارگاه (کمپ) بعهده پيمانكار است.
4-1)كاركنان ايراني بايد داراي شناسنامه و كاركنان خارجي بايد داراي پروانه اقامت و اجازه كار باشند رعايت مقررات كشوري (وزارت كار، نظام وظيفه عمومي و مصوبات هيأت وزيران و غيره) الزامي مي باشد. پيمانكار موظف است نسبت به تامين غذاخوري مطابق با دستورالعمل هاي وزارت بهداشت و درمان در محل مناسب با توجه به تعداد پرسنل و با در نظر گرفتن شرايط ايمني و بهداشتي (روشنايي، تهويه، روش جمع آوري زباله، ظروف بهداشتي و غيره) با تائيد كارفرما اقدام نمايد و به هيچ عنوان كارگران مجاز به صرف غذا در محوطه كارگاه نمي باشند.
5-1)پيمانكار موظف است نسبت به تامين آب آشاميدني بهداشتي (از مراکز معتبر دارای تاییدیه سلامت از مرکز بهداشت) و غذاي بهداشتي مطابق با دستورالعمل هاي وزارت بهداشت و درمان (پرسنل آشپزخانه داراي كارت بهداشتي و صلاحيت دار، محل طبخ مناسب، انبار جداگانه، تهيه مواد اوليه مناسب و مورد تائيد كارفرما، تجهيزات مناسب و غيره) اقدام نمايد. پيمانكار بايستي نسبت به پاكيزگي محوطه داخل ساختمان هاي در حال احداث و كل محوطه كارگاه و انباشته نشدن زباله اقدام نموده و همچنين كليه ضايعات كارگاهي مي بايست در محل تعيين شده توسط كارفرما و بصورت تفكيك شده انبار نمايد. 
6-1)پيمانكار متعهد است عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهد كه راه عبوري مناسبي در پياده رو و سواره رو براي عبور رهگذران و وسايط نقليه همواره باز بماند و مصالح و تجهيزات را در محلهايي انبار نمايد كه مسيرهاي تردد بسته نشود و مزاحمتي براي ساير تامين كنندگان ايجاد نشود. 
7-1)كليه ماشين آلات مانند ژنراتورها، کمپرسورها، ماشین آلات عمرانی و سایر ماشین آلات مورد استفاده مي بايست از نظر کمی و کیفی متناسب و منطبق بر نیازهای فعالیت مورد نظر از دیدگاه استانداردها و مورد تایید نظر کارفرما باشد، همچنین کلیه ماشین آلات مورد استفاده مي بايست سالم، فاقد روغن ريزي و دود دهي و داراي برگ معاينه فني بوده و كليه جرثقيل ها و بالابرها بايد داراي گواهينامه سلامت از مراكز معتبر و مورد تائيد كارفرما، به همراه راننده و ريگر داراي گواهينامه ويژه باشند. اگر پیمانکار جهت تامین برق تجهیز کارگاه خود و فعالیت های مورد قرارداد از ژنراتور های سیار و یا ثابت استفاده کند می بایست کلیه تمهیدات ایمنی، بهداشتی و محیط زیستی را طبق دستورالعملهای ملی و بین المللی ایجاد و تایید کارفرما را اخذ نماید. (مانند ساخت حوضچه و فونداسیون ژنراتور، نصب سایه بان، سیستم ارتینگ، کابل کشی ایمن و.....) 
2) الزامات تخصصی HSE قرارداد
1-2)مطابقت با قوانين و مقررات مربوطه
در حين انجام كار پيمانكار بايد در ارتباط با رعایت كليه الزامات قوانين و مقررات مربوط به ايمني، بهداشت و حفاظت محيط زيست در پیوست قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی و همچنین HSE Plan مورد تائید کارفرمای اصلی اعلام شده اند (و نه محدود به آنها) اقدامات لازم را انجام دهد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در ارتباط با عواقب احتمالي ناشي از تقصير يا قصور پيمانكار از تعهدات ملحوظ در اين پيمان نداشته و حتي جبران حوادث كاملا" اتفاقي نيز با پيمانكار است.
پيمانكار موظف است آئين نامه های حفاظت فني و بهداشت كار و قوانین و آئین نامه های مربوط به سازمان هاي مرجع مانند شهرداري، محيط زيست، وزارت بهداشت، اداره كار و همچنین کلیه دستورالعمل های HSE که از سوی کارفرما به پیمانکار ابلاغ می گردد را اجرا نمايد.
پیمانکاران می بایستی "گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری" را از مراجع ذی صلاح بازرسی کار (اداره کار استان ها) با توجه به محل کارگاه اخذ و قبل از آغاز عملیات اجرایی به کارفرما ارایه نمایند.
كليه هزينه هاي مربوط به اجراي مفاد قوانين و مقررات مذكور از جمله معاينات قبل از استخدام، معاينات ادواري، دريافت گواهينامه هاي معتبر جهت كليه ماشين آلات سبك و سنگين قبل از شروع كار، تشويق و تنبيه پرسنل، هزينه هاي بهداشتي و درماني، تهيه وسايل حفاظت فردي مناسب مورد تائيد مراجع ذيربط و كارفرما از لحاظ كيفي و كمي، آموزش های عمومی (حداقل 4 دوره کمکهای اولیه، ایمنی و آتش نشانی، آمادگی در شرایط اضطراری برای کلیه پرسنل و رانندگی تدافعی ویژه رانندگان) و تخصصی پرسنل شامل دوره های آموزشی براساس ارزیابی ریسک های HSE که به تائید نماینده کارفرما و کارفرمای اصلی رسیده باشد، استخدام پرسنل ايمني و بهداشت و محيط زيست ، تهيه و نصب علائم هشدار دهنده مناسب، تدارك وسايل اطفاي حريق مناسب و كمك هاي اوليه با تعداد كافي، هزینه های پیمانکاران بهداری، آتش نشانی و نظافت و هر هزینه ای كه مي بايست در جهت ايجاد محيط ايمن و بهداشتي و حفاظت از محیط زیست توسط پيمانكار فراهم گردد بر عهده پيمانكار است.
2-2)  سازمان ايمني پيمانكار
پيمانكار بايد ثابت كند كه سازمان عملياتي وي جوابگوي نيازمندي‌هاي مورد نیاز در حين انجام پيمان مي‌باشد. پیمانکار موظف است نمودار سازمانی HSE که نشان دهنده ارتباطات و شرح وظایف پرسنل HSE خود میباشد را به کارفرما ارائه و قبل از شروع به کار ملزم به گرفتن تائید آن میباشد. پيمانكار موظف است نسبت به بکارگیری پرسنل ايمني، بهداشت و محيط زيست (HSE) با تحصيلات مرتبط و تجربه مفید با تائيد كارفرما از لحاظ دارا بودن شرايط احراز به تعداد كافي با توجه به تعداد پرسنل اقدام نمايد. اين پرسنل موظف به اجراي كليه امور ارجاعي از سوي سرپرست HSE كارفرما مي باشند. پيمانكار بايد يك نفر را به عنوان مسئول HSE براي پيمان منصوب نمايد كه از طرف پيمانكار در ارتباط با تمامي امور ايمني، بهداشت و محیط زیستی از جمله مشخص نمودن حوادث بالقوه در ارتباط با انجام كار، تهيه دستورالعمل‌هاي ايمني مربوطه و كنترل اجراي آنها همچنین ارائه گزارشهای مورد نظر کارفرما شامل گزارشهای روزانه، هفتگی و ماهیانه موظف و مسئول خواهد بود. نماينده‌ي HSE پيمانكار بايد فردي غير از نماينده‌ي پيمانكار باشد. 
3-2) آموزش و آگاهي HSE پرسنل  
پيمانكار بايد اطمينان دهد كه تمامي پرسنل وي در ارتباط با مسائل HSE نوع كاري كه توسط آنها انجام مي‌گيرد از آگاهي كامل برخوردارند. پیمانکار متعهد می گردد آموزشهاي حين كار مرتبط با شغل كاركنان خود را تحت نظارت کارفرما انجام دهد. پيش از آغاز كار در هر كدام از محوطه‌هاي كاري، پيمانكار بايد اطمينان دهد كه پرسنل دست اندركار، در جلسه توجيهي HSE (TBM) حضور يافته‌اند و از احتياط هاي لازم و موارد HSE در ارتباط با كار در كارگاه كاملاً آگاه گرديده‌اند.در مدت انجام كار، پيمانكار بايد اطمينان دهد كه آگاهي HSE كاركنان وي به صورت مداوم ارتقاء يافته و سطح آن حفظ مي‌گردد. در اين ارتباط بايد پيمانكار نسبت به برگزاري جلسات توجيهي HSE به صورت منظم اقدام نموده و شيوه‌هاي اجرايي رعایت الزاماتHSE و نحوه‌ي كاربرد آنها را مورد بازنگري قرار دهد. پيمانكار تعهد مي نمايد كه همه كاركنان وي و كاركنان پيمانكاران دست دوم وي از ممنوعيت استفاده از مواد مخدر ، مشروبات الكلي و داروهاي مخدر آگاهي كامل دارند و اين موارد را كاملاً رعايت خواهند نمود. 
4-2) تجهيزات حفاظت فردی و ایمنی 
پيمانكار بايد كليه تجهيزات حفاظتي و ایمنی عمومی و تخصصی (براساس ارزیابی ریسک و مشاغل پروژه)، لازم براي انجام ايمن و بهداشت كار مطابق نوع فعاليتها و قوانين و مقررات و استاندارد هاي ملي و تائيد كارفرما (از لحاظ كيفي و كمي) به تعداد کافی (20% بیشتر از تعداد کل پرسنل ) را براي کلیه پرسنل خود تهيه نمايد. از جمله لباس کار، كلاه ايمني، كفش‌هاي ايمني مجهز به پنجه فولادي/کامپوزیت، دستكش ایمنی، عينك ايمني همچنین ماسک های مخصوص، کمربند ایمنی کار در ارتفاع، محافظ گوش و سایر اقلام ایمنی و حفاظتی برای مشاغل مورد نیاز مطابق با الزامات قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی، كه همه آنها بايد مطابق با استانداردهاي مشخص شده و با رعایت وندور لیست مورد تایید کارفرما و همچنین دارای تائیدیه مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی وبهداشت کار باشند. می بایست قبل از شروع به کار یک نمونه از کلیه اقلام و  البسه حفاظتی و ایمنی (عمومی و تخصصی) جهت تائید کارفرما و کارفرمای اصلی ارائه گردند. شروع کار بدون تائید البسه حفاظتی، مورد تائید نبوده و موجب اعلام تذکر کتبی و در صورت تکرار، اعلام اخطار و اعمال جرایم قراردادی خواهد شد. پيمانكار بايد ترتيبي اتخاذ كند كه كليه كاركنان ، كارگران ، پرسنل و عوامل دست اندركار از اين تجهيزات حفاظتي و ايمني در حين كار حتما" استفاده نمايند.
در غير اينصورت تجهيزات فوق توسط كارفرما تهيه و با احتساب % 20 هزينه بالاسري از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد. پيمانكار بايد در ارتباط با عمليات خود نسبت به تجهيز، نصب، آزمايش و عمليات منظم تجهيزات آتش نشاني (خاموش کننده های دستی پودر، آب وCo2) و كل تجهيزات مربوطه ديگر اقدام نمايد تا اطمينان حاصل كند كه همواره آنها در شرايط مناسب و آماده به كار مي‌باشند. 
5-2) ثبت و ارائه آمار و گزارشهای HSE 
پيمانكار بايد آمار  HSEرا ثبت و کلیه گزارشهای مورد نظر کارفرما را مطابق توافقات فیمابین ارائه نمايد به طوري كه در آن كليه نتايج و تاريخ‌هاي عمليات مربوط به ايمني و آزمايش‌هاي ادواري انجام شده بر روي تجهيزات ايمني در كارگاه ثبت و ضبط شوند.
6-2) خدمات پزشكي و كمك‌هاي اوليه و اندازه گیری عوامل زیان آور
پيمانكار در صورت صلاح دید کارفرما، مسئول ارائه خدمات پزشكي (فوریتهای پزشکی) و ایجاد مرکز فوریتهای پزشکی (بهداری) شامل پزشک، بهیار، امکانات لازم (مطابق الزامات قانونی جهت ارائه کمکهای اولیه درمانی تا اعزام پرسنل به بیمارستان با تایید کارفرما) ، آمبولانس (تیپ B) و راننده آمبولانس و ارائه كمك‌هاي اوليه به تمامي پرسنلي است كه در ارتباط با اجراي كار توسط پيمانكار و پيمانكاران دست دوم وي در محوطه‌هاي كاري به كار گرفته مي‌شوند، مي‌باشد. پيمانكار موظف است براي كليه پرسنل معاينات شغلي قبل از استخدام مطابق با الزامات وزارت بهداشت و درمان و آموزش هاي قبل از شروع كار را در بدو ورود به كارگاه انجام داده و براي آنها مجوز كار مورد تائيد كارفرما صادر نموده و پس از در اختيار قراردادن تجهيزات حفاظت فردي مناسب شروع به كار نمايد. كارفرما مي تواند از ادامه كار كاركنان بدون شرايط فوق جلوگيري نمايد.
پيمانكار موظف است براي كليه پرسنل، معاينات شغلي ادواري مطابق با الزامات وزارت بهداشت و درمان انجام دهد. پیمانکار موظف است عوامل آلاینده محیط کار را شناسایی و نسبت به اندازه گیری و انجام اقدامات اصلاحی جهت رفع و کنترل عوامل زیان آور و آلاینده محیط کار اقدام نماید.
هرگاه كه در كارگاه شرايط اضطراري فوق العاده اي پيش آيد ، كارفرما در صورت امکان تمام امكانات خود را براي اعزام افراد پيمانكار به نزديك‌ترين مركز پزشكي ، به پيمانكار ارائه مي نمايد (درصورت امکان) این موضوع تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی نماید. البته هزينه اين گونه كمك‌ها بايد از سوي پيمانكار بازپرداخت شود .
7-2) آلودگي زيست محيطي
در حين اجراي پيمان، پيمانكار مسئول و پاسخگوي تخليه هر گونه آلاينده‌اي به هر كدام از منابع اعم از سطح زمين، هوا، و يا هر قسمت از آب كه ممكن است اين مواد آلاينده براي زندگي و يا محيط زيست زيان بار باشد مانند دود ، گرد و غبار ، فاضلاب، زباله ، نفت و روغن ، مواد راديواكتيو و يا ديگر آلاينده‌هاي جامد و يا مايع مي‌باشد.
پيمانكار موظف است كليه اقدامات لازم جهت حفظ محيط زيست در داخل و خارج از كارگاه (طبق آئين نامه ها، مقررات، استانداردها، روشها و دستورالعمل ها مربوطه) اتخاذ نمايد و از ايجاد صدمه و يا مزاحمت به اشخاص يا املاك عمومي و سايرين در نتيجه آلودگي هاي محيط زيستي اعم از سرو صدا يا ساير عوامل ناشي از عمليات اجرايي، اجتناب نمايد و در صورت عدم امكان بهترين راهكار را جهت كنترل آنها بكار گيرد. مسئوليت قانوني ناشي از موارد فوق در برابر اشخاص ثالث بعهده پيمانكار است.
8-2) مدیریت پسماندها و دفع مواد خطرناك
پيمانكار بايد شيوه اجرايي حمل، نگهداري و استفاده مواد مورد استفاده در كار كه براساس مقررات HSE مربوطه، مواد خطرناك براي بهداشت قلمداد مي‌گردند را تهيه و براي تصويب به كارفرما ارائه نمايد و از اجراي شايسته آن اطمينان دهد. پيمانكار موظف است نسبت به جمع آوري، تفكيك و دفع اصولي كليه ضايعات (اعم از خطرناك و غير خطرناك و پسماندها) و پساب (اعم از بهداشتي و صنعتي) در محيط با نظارت و تائيد كارفرما اقدام نمايد.تصویب، نظارت و تأیید کارفرما در اجرای این بند رافع مسئولیت پیمانکار نسبت به اجرای تعهدات خود نخواهد بود.
9-2) دستورالعمل هاي ايمني 
پيمانكار موظف است قبل از آغاز انجام فعاليت هاي اجرايي مورد قرارداد مجوز كار ایمن (Permit to work ) از كارفرما و نماینده HSE کارفرمای اصلی اخذ و نسبت به تامين كليه پيش نيازهاي مطرح شده اقدام و پس از تائيد مسئول HSE كارفرما، شروع به كار نمايد.
پيمانكار بايد تمامي مخاطرات مرتبط با انجام كار در كارگاه را مشخص نموده و ارزیابی ریسکهای مربوطه صورت گیرد. قبل از شروع به کار می بایست ارزیابی ریسکهای HSE کلیه فعالیتها، انجام و جهت تائید برای کارفرما و کارفرمای اصلی ارائه گردد. در تطابق با مقررات HSE كارفرما، از جمله نيازمندي‌هاي اختصاصي كارگاه، پيمانكار بايد HSE Plan پروژه و دستور العمل های انجام ایمن کار  Safe System of Work (SSOW) را كه براي انجام توام با ايمني كار لازم است تهيه و براي تصويب تسليم كارفرما نمايد. پيمانكار بايد كار را مطابق با دستور العمل ايمني مصوب و تحت نظر واحد HSE كارفرما انجام دهد. پیمانکار موظف است کلیه دستورالعملهای HSE مرتبط با محدوده کاری را براساس الزامات پیوست قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی همچنین HSE Plan تهیه و جهت تائید به کارفرما ارائه نماید. كليه دستورالعمل های HSE كه از سوي كارفرما در ابتداي قرارداد و يا حين كار در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد لازم الاجرا بوده و در موارد مشخص شده در مستندات، پيمانكار موظف به ارائه مدارك و گزارشات مربوطه مي باشد. در صورت عدم تامين موارد HSE و اخطار كارفرما، تامين موارد توسط كارفرما انجام مي پذيرد و هزينه هاي مربوطه با احتساب % 20 بالاسري به حساب پيمانكار منظور مي گردد. ميزان هزينه هاي منظور شده با نظر كارفرما مي باشد.
10-2) دادن هشدارهاي لازم در ارتباط با كار در حال انجام 
از تاريخ شروع در هر كدام از محل هاي انجام كار، كارگاه و هر جا كه قوانين و مقررات ايمني و يا دستورالعمل HSE مصوب لازم نمايد و يا نماينده‌ي كارفرما درخواست نمايد، پيمانكار بايد به هزينه خود تمامي چراغ‌هاي هشدار دهنده ، حفاظ ها ، علائم ، تابلوها ، سيگنال‌ها ، حصار كشي‌ها و ديگر احتياطات ايمني لازم را در خصوص كار در حال اجرا انجام دهد و موجبات ايمني و راحتي عموم مردم و پرسنل كارفرما، وابسته‌هاي كارفرما ، پيمانكاران كارفرما ، پيمانكار و پيمانكاران دست دوم را فراهم آورد.
11-2) مدیریت حوادث 
مسئوليت كليه حوادث ناشي از كار شامل خسارت به محيط زيست، خسارت به تجهيزات و آسيب به پرسنل در داخل و بيرون از محدوده كاري، بعهده پيمانكار مي باشد. پيمانكار بايد بلافاصله و بدون فوت وقت تمامي حوادث منجر به مرگ و يا آسيب جسماني (ناتوان کننده) هر شخصي به هر نحوي كه باشد و همچنين حوادثي اعم از آتش سوزي، انفجار و يا ضرر و زياني كه ممكن است به قسمتي از كار، اثرگذار باشد را به كارفرما گزارش نمايد. به همين صورت، پيمانكار بايد از احتمال وقوع حوادثي مانند تصادف، آتش سوزي و يا انفجار كه منجر به مرگ، آسيب جسماني و يا ضرر و زيان مالي خواهد شد، ولو اين كه هنوز روي نداده است، كارفرما را آگاه نمايد. 
در صورت قصور پیمانکار و بروز خسارت مالی در پروژه در محدوده اجرای پیمان و یا سایر محوطه های کارگاهی پروژه، علاوه بر تامین خسارت مالی وارده توسط پیمانکار، کارفرما هزینه عدم النفع مربوطه را نیز محاسبه و به حساب بدهی پیمانکار منظور می نماید. در صورت وقوع حادثه کارفرما مجاز خواهد بود تا مطابق جدول جرایم پیوست و یا قرارداد کارفرما با کارفرمای اصلی، نسبت به اعمال جرایم اقدام نماید.
 در صورت قصور پیمانکار و بروز خسارت جانی جرحی و یا منجر به فوت به روش زیر عمل می گردد:
· در صورت تشخیص مراجع قضایی مبنی بر قصور کامل پیمانکار در حادثه، پیمانکار مکلف به پرداخت کلیه هزینه های ناشی از غرامت بطور مستقیم و یا از طریق بیمه نامه مسئولیت مدنی در قبال کارکنان خود می باشد. لذا پیمانکار مکلف است ظرف 10 روز از تاریخ ابلاغ قرارداد، نسبت به تسلیم نمودن رونوشت بیمه نامه های مربوطه اقدام کند.
· در صورت رای مراجع قضائی مبنی بر تعیین قدر السهم قصور برای کارفرما در خسارات و غرامت جانی،متعاقبا کارفرما نسبت به پرداخت تعهدات خود از مطالبات پیمانکار، اقدام می نماید.
· در هر صورت چنانچه هر گونه خسارت جانی جرحی یا منجر به فوت رخ دهد، کارفرما عدم النفع تاخیرات حاصل در پروژه از بابت حادثه را محاسبه و به حساب بدهکاری پیمانکار منظور می نماید
12-2) اهداف و برنامه های اقدام HSE پروژه
پيش از آغاز كار در كارگاه، پيمانكار می بایست  اهداف  و برنامه های اقدام HSE و منابع مورد نیاز نظیر بودجه انجام برنامه های اقدام ، پرسنل مورد نیاز، آموزشها، تجهيزات و ابزار را تعیین نماید و جهت تائید به کارفرما اعلام نماید. 
13-2) شرايط اضطراري 
پیمانکار می بایست براساس ارزیابی ریسکهای HSE ، کلیه شرایط اضطرار پروژه را شناسایی نموده و آمادگی لازم جهت واکنش در شرایط اضطرار را از طریق تامین منابع مورد نیاز همچنین آموزشها و مانورها، ایجاد نماید.پیمانکار می بایست برای هر یک از شرایط اضطرار، سناریو تهیه نموده و به صورت منظم مانور با هماهنگی نماینده کارفرما و کارفرمای اصلی، برگزار نماید.
14-2) تعهدات پيمانكاران دست دوم
بدون ايراد خدشه‌اي به مسئوليت‌هاي عنوان شده براي پيمانكار به عنوان يك پيمانكار مستقل، پيمانكار بايد پيمانكاران دست دوم خود را وادار به انجام مسئوليت‌هاي مربوطه در ارتباط با مسائل ايمني، بهداشت و محيط زيست كه در این بخش عنوان شده است، نمايد. 

15-2) اخذ مجوز انجام کار ایمن
پیمانکار موظف است برای کلیه فعالیتهای غیر روتین همچنین فعالیتهای با ریسک غیرقابل قبول (High Risk) و ALARP و کلیه فعالیتهای مورد نظر نماینده HSE کارفرما و کارفرمای اصلی، قبل از انجام کار براساس ارزیابی ریسک فعالیت نسبت به اخذ مجوز انجام کار ایمن اقدام نماید. در این خصوص رعایت دستورالعملها و الزامات کارفرمای اصلی به ویژه برای همزمانی فعالیتهای پروژه با سایر فعالیتهای در فضای کاری کارفرمای اصلی (سیماپس) ، الزامی و مورد تاکید می باشد. 
16-2) تائید صورت وضعیت پیمانکار
صورت وضعیتهای پیمانکار می بایست به تائید مسئول HSE کارفرما نیز برسد. واحد HSE کارفرما در پایان کار کرد هر ماه عملکرد HSE پیمانکار مطابق با آیین نامه ها و تعهدات قراردادی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت عدول پیمانکار از تهدات فی مابین، نسبت به کسر صورت وضعیت تا سقف 3% اقدام می نماید .
17-2) جرائم HSE 
درصورت قصور و یا تخطی پیمانکار از الزامات HSE این قرارداد و مقرارت و استاندارد های کارفرما و کشوری ، پیمانکار بر اساس مقادیر و مصادیق مندرج در جداول زیر پس از صدور اخطار های شفاهی و کتبی مطابق مستندات جریمه خواهد گردید و هزینه های آن از مطالبات پیمانکار یا هر گونه تضامین دیگری که پیمانکار نزد کارفرما دارد کسر خواهد گردید.
در صورت اعمال جریمه از سوی کارفرمای اصلی ، مسئولیت پرداخت کلیه جرائم برعهده پیمانکار خاطی بوده و کارفرما می تواند جرائم اعمال شده را با 20 % ضریب بالاسری از محل مطالبات پیمانکار و یا هرگونه تضامین دیگری که پیمانکار نزد کارفرما دارد وصول نماید. پیمانکار در این خصوص حق اعتراض را از خود سلب می نماید. جرایم و کسورات اعمال شده، قابل برگشت نبوده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این خصوص ندارد.
تبصره : در صورت ابلاغ جدول جرائم از سوی کارفرمای اصلی پروژه و الزام رعایت آن، ملاک محاسبه جرائم مشخص شده کارفرما به همراه ضریب بالاسری ( 20% ) ملاک محاسبه خواهد بود . 
در صورت اعمال جریمه، ثبت در سیستم و کسر از صورت وضعیت پیمانکار، مسئول HSE در صورت رضایت از عملکرد ایمنی پیمانکار، می تواند درخواست بازپرداخت معادل بخشی یا تمام جریمه کسر شده در صورت وضعیت های بعدی پیمانکار را داشته و کتبا به مدیریت پروژه ، سرپرست کارگاه و کنترل پروژه  جهت اعمال ارجاع دهد .
نکته 1: در صورتی که تخلف در جدول وجود نداشته باشد با مشابه آن جریمه در جدول معادل سازی می گردد. 
نکته 2: در جدول زیر D برابر است با حداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نکته 3: جرائم جدول ذیل علاوه بر 3% کسر از صورت وضعیت به دلیل عدم رعایت تعهدات قراردادی HSE  فی مابین بوده و به صورت مجزا محاسبه می گردد. 
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	عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر بار مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	2_6
	انبارش نا مناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر بار مشاهده 
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	2_7
	عدم اخذ مجوز کار هنگام جوشکاری به ازاء هر بار مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	2_8
	استفاده از چفیه یا شالگردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز به ازاء هر بار مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3- بالابر و باربرداری 

	3_1
	بکارگیری جرثقیل ، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه سلامت معتبر و مورد تایید HSE کارفرما به ازاء هر بار مشاهده 
	60*D و توقف دستگاه تا زمان اخذ گواهینامه سلامت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_2
	عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر  مورد مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_3
	بار برداری به صورت ناایمن ( عدم محصور سازی ناحیه باربرداری ، باربرداری در حریم خطوط هوایی برق ، استقرار نا ایمن دستگاه ، استفاده از تک بلت و...) به ازاء هر بار مشاهده
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_4
	استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب / عدم تناسب Sling  با  نوع بار به ازاء هر بار مشاهده
	30*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_5
	عدم اجرای سیستم Color Coding تجهیزات باربرداری  به ازاء هر بار مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_6
	عدم ارائه Lifting Plan به ازاء هر بار مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_7
	بکار گیری Man Basket بدون گواهی سلامت (Certificate)  و یا استفاده بیش از ظرفیت مجاز Man Basket  به ازاء هر بار مشاهده 
	60*D 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_8
	استفاده از زنجیر به ازاء هر بار مشاهده  
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	3_9
	نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر مورد استفاده به ازاء هر بار مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4- برق 

	4_1
	عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_2
	عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	10*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_3
	استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_4
	عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_5
	نداشتن ارت به ازاء هر  مورد مشاهده 
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_6
	عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت توسط مراجع ذیصلاح به ازاء هر  مورد مشاهده 
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_7
	ایجاد انشعاب یا خروجی نا ایمن به ازاء هر  مورد مشاهده 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_8
	عدم نصب کف پوش عایق استاندارد به ازاء هر  مورد مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_9
	ورود افراد متفرقه به مکان های ممنوعه برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_10
	استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر  مورد مشاهده 
	30*D 
و تعلیق موقف فرد 
	دو برابر نوبت اول و اخراج فرد
	سه برابر نوبت دوم 

	4_11
	استقرار نا ایمن تابلو برق / نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده 
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_12
	عدم قفل نمودن درب های تابلو برق به ازاء هرمورد مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	4_13
	اقدام به راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و عدم ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به ازاء هر مورد مشاهده 
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	5- حفاری و گودبرداری 

	5_1
	عدم اخذ مجوز انجام کار حفاری و گودبرداری به ازاء هر مورد مشاهده 
	60*D و توقف فعالیت 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	5_2
	عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گودبرداری به ازاء هر مورد مشاهده
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	5_3
	انجام حفاری یا گودبرداری به صورت نا ایمن به ازاء هر مورد مشاهده
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	6- وسایل حفاظت فردی 

	6_1
	عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و یا تامین PPE خارج از وندور لیست مورد تایید واحد HSE کارفرما به ازاء هر مورد عدم انطباق و صدور اخطار
	120*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	6_2
	عدم استفاده از هر یک از وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک ایمنی ، نقاب صورت ، ماسک و سایر حفاظت فردی و البسه کار مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	6_3
	عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کارگاه به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	6_4
	شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز فرد ، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد از آن ها به ازاء هر نفر
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7 - حمل نقل و ترافیک 

	7_1
	استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد مشاهده 
	30*D  و اخراج راننده 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_2
	استفاده از ماشین آلات و خودورهای دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده 
	30*D و توقف دستگاه
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_3
	تخلیه و بارگیری نا ایمن با به ازاء هر مورد مشاهده
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_4
	سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر نفر 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_5
	سبقت یا سرعت  غیر مجاز در سطح کارگاه یا در مسیر های رفت و برگشت به شهر به ازاء هر مورد مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_6
	عدم توجه به تابلو های هشدار دهنده و راهنمایی و رانندگی به ازاء هر مورد مشاهده 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_7
	سوار نمودن افراد در قسمت های غیر مجاز دستگاه یا  ماشین آلات به ازاء هر مورد مشاهده
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_8
	استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی و گواهی سلامت به ازاء هر مورد مشاهده
	60*D و توقف دستگاه 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	7_9
	عدم استفاده از کمربند ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه یا هندز فری حین کار با ماشین آلات به ازاء هر مورد مشاهده
	20*D و تعلیق اپراتور
	دو برابر نوبت اول / اخراج اپراتور در صورت تکرار  
	سه برابر نوبت دوم 

	8- کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

	8_1
	عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهانه به ازاء هر ماه 
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	8_2
	عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر آیتم از تکرار دوم 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	8_3
	عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر نفر
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	8_4
	عدم حضور سرپرست HSE و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار کارفرما 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	8_5
	عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشن کار به اداره کار محل پروژه به ازاء هر ماه 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	8_6
	عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار محل پروژه 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	9- آموزش 

	9_1
	عدم برگزاری آموزش های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر 
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	9_2
	استخدام افراد بدون پوشش بیمه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی به ازاء هر نفر
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	9_3
	عدم برگزاری کلاس ایمنی کار در ارتفاع برای نفرات بالارو (عامل کار در ارتفاع) به ازاء هر نفر
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	9_4
	عدم ارائه تقویم آموزشی و یا عدم برگزاری کلاس های آموزشی مطابق با تقویم آموزشی ارائه و تایید شده از سوی کارفرما به ازاء هر مورد مشاهده 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	10- مدیریت ریسکهای ایمنی ، بهداشت حرفه ای ، حریق و جنبه های زیست محیطی 

	10_1
	فقدان مدیریت ریسک ایمنی ، بهداشت ، حریق و جنبه های زیست محیطی و یا قصور در اجرای آن
	180*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	10_2
	عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	10_3
	عدم پیگیری اقدام اصلاحی یا پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء هر مورد 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	10_4
	عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث پیش آمده ، شبه حوادث و... به ازاء هر مورد 
	15*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	11- بهداشت حرفه ای 

	11_1
	عدم انجام معاینات شغلی کارکنان به ازاء هرمورد 
	مبلغ جریمه مطابق ماده 175 قانون کار محاسبه گردد
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	11_2
	بکارگیری افراد در مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکی 
	مبلغ جریمه مطابق ماده 175 قانون کار محاسبه گردد
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	11_3
	عدم پیگیری نتایج معاینات(رعایت محدودیت ها - توصیه ها)
	مبلغ جریمه مطابق ماده 175 قانون کار محاسبه گردد
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	11_4
	عدم رعایت بهداشت کمپ کارگری به ازاء هر مورد مشاهده 
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	11_5
	عدم انجام آزمایش آب به صورت ماهانه به ازاء هر ماه 
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12- محیط زیست و بهداشت محیط

	12_1
	ریخت و پاش ضایعات و پسماند ، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و نخاله های ساختمانی
	100*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_2
	ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 
	200*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_3
	تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 
	120*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_4
	تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال ها  جمع آوری پساب
	250*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_5
	حمل مواد غذایی و پروتئین با خودروهای غیر بهداشتی و فاقد مجوز از واحد HSE کارفرما 
	120*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_6
	عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد ، حوله و مواد شوینده و ... 
	120*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_7
	نا مناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل غذاخوری ، سرویس بهداشتی ، محل استراحت و ...
	200*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_8
	نداشتن کارت بهداشت افراد شاغل در آبدار خانه یا غذا خوری 
	120*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_9
	تامین غذای گرم از رستوران ها و مطبخ ها بدون اخذ مجوز از واحد بهداشت کارفرما 
	350*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_10
	عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی (House Keeping)
	100*Dتا300*D
مطابق با حجم اقدامات
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_11
	عدم جمع آوری ضایعات و محوطه کارگاه پس از اتمام کار 
	300*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_12
	عدم تشکیل کمیته S5 و پیگیری مصوبات آن 
	150*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	12_13
	عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 
	100*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13- موارد عمومی

	13_1
	عدم رعایت دستورالعمل ها ، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و شرکت صنایع فولاد گسترش به ازاء هر مورد 
	180*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_2
	عدم رعایت هر یک از بندهای HSE Plan تایید شده و توافق شده به ازاء هر مورد 
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_3
	عدم معرفی نفرات ایمنی با صلاحیت وبه تعداد مورد نیاز و عدم اخذ تایید از کارفرما- به ازاء هرماه و تعداد نفر 
	150*D
	سه برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_4
	عدم تحویل گزارش ماهیانه HSE به ازاء هر ماه 
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_5
	عدم رفع مغایرت های گزارش شده ( آنومالی ) به 
ازاء هر آنومالی High Risk سه روز 
ازاء هر آنومالی Middle Risk یک هفته 
ازاء هر آنومالی Low Risk  ده روز 
	تذکر کتبی 
	15*D
10*D
5*D
	دو برابر نوبت اول 

	13_6
	مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 
	30*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_7
	عدم اخذ مجوزهای کاری ( پرمیت ، کارت قرمز ، و.... ) به ازاء هر مورد مجوز
	60*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_8
	عدم اخذ و یا ارائه تاییدیه صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 
	150*D  در ماه اول 
	ماه دوم دو برابر نوبت اول 
	ماه سوم سه برابر نوبت دوم 

	13_9
	انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب به نفرات و سایر همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد در هر مشاهده 
	20*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_10
	عدم رفع وضعیت های نا ایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_11
	استفاده از تجهیزات نا ایمن به ازاء هر مورد 
	10*D  
و در صورت امکان جمع آوری تجهیز 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_12
	جداکردن ( برداشتن ) تجهیزات ایمنی و حفاظ ها از دستگاه به ازاء هر مورد 
	10*D
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	13_13
	انجام فعالیت غیر مرتبط با شغل محوله به ازاء هر مورد 
	30*D  و ممانعت از ادامه فعالیت تا اجرای مدیریت تغییر 
	دو برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	14- حوادث 

	14_1
	بروز حادثه به علت عدم نظارت بر  رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 
	180*D
	سه برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	14_2
	بروز حادثه به علت قصور در اجرا اصول ایمنی به ازاء هر مورد 
	180*D
	سه برابر نوبت اول 
	سه برابر نوبت دوم 

	14_3
	بروز حادثه ترافیکی به ازاء هر مورد 
	30*D
	_
	_

	14_4
	بروز حادثه منجر به کمک های اولیه (FAC) به ازاء هر مورد 
	30*D
	_
	_

	14_5
	بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی (MTC) به ازاء هر مورد 
	60*D
	_
	_

	14_6
	بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز (LTI) به ازاء هر مورد
	80*D
	_
	_

	14_7
	بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری از سه تا ده روز (LTI) به ازاء هر مورد
	90*D
	_
	_

	14_8
	بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری بیش از ده روز (LTI) به ازاء هر مورد
	120*D
	_
	_

	14_9
	بروز حادثه منجر فوت (FAT) به ازاء هر مورد 
	600*D
	_
	_

	نکته 4: چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه ، مرتکب تکرار در نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات
 HSE پیمانکاران شود ، میزان جریمه تعیین شده دو برابر می شود .

	نکته 5: چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه ، مرتکب تکرار در نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات HSE پیمانکاران شود ، علاوه بر سه برابر میزان جریمه ، فعالیت به صورت موقت تعطیل می گردد و مسئولیت عواقب بعدی و تاخییرات به عهده پیمانکار می باشد .

	نکته 6: چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت فعالیت ، مجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات HSE پیمانکاران شود ، با توجه به نظر مسئول HSE کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا خلع صلاحیت پیمانکار در دستور کار قرار می گیرد . 
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